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MEODOSC NIEJEDNO
MA OBLICZE

Skuteczna resocjalizacja os6b mtodych stawia na dziatania
interdyscyplinarne, wspierajgce indywidualne kompetencje
i uczace odpornosci na czynniki stresogenne.
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roblematyka zwigzana z mlodzieza i jej roz-
wojem interesuje przedstawicieli roznych dys-
cyplin naukowych. Jest to trudny etap w zyciu czlo-
wieka, ktory dojrzewajac fizjologicznie, jednoczeénie
uczy si¢ innego spojrzenia na siebie i na §wiat, staje
wobec dylematéw codziennosci. Specyfika okresu
adolescenciji jest to, ze podczas przejécia z dziecin-
stwa do dorosto$ci powieksza si¢ przestrzen zycia
mlodego cztowieka, dzieki czemu moze zebraé wie-
cej informacji o sobie i srodowisku. Badacze podkre-
$laja, ze wiek mlodzienczy wigze sie m.in. z rozbu-
dowg zwigzkow interpersonalnych, uzyskiwaniem
dojrzalosci uczuciowej, réznicowaniem sie $wiato-
pogladu, wzmozona aktywnos$cig spoteczng. Jest
to okres ksztattowania sie tozsamosci. Watek ten
szczegolnie wystepuje w modelu rozwoju osobowo-
$ciijej zaburzen w ujeciu Erika Eriksona. Wchodzac
w okres mlodzieficzy z poczuciem autonomicznoéci,
nie doswiadcza si¢ kryzysu, silnego pomieszania rdl
- dziecka i dorostego.
Jednak mlody czlowiek pozbawiony wsparcia
w $rodowisku rodzinnym, wérdd najblizszych, nie
potrafi sam zmierzy¢ si¢ z trudno$ciami, kryzysami
egzystencjalnymi. Dlatego szuka innych podobnych
sobie, z ktérymi wspdlnie pragnie odkry¢ sens zycia
(to tzw. przyjmowanie tozsamosci lustrzanej). Pigte
stadium rozwoju cztowieka wedtug Eriksona jest istot-
ne ze wzgledu na mozliwo$¢ ksztattowania sie ,ka-
riery” nieletnich przestepcow. Niemniej kryzys toz-
samosci moze by¢ przezwyciezony pozytywnie, jesli
dorastajacemu damy czas, w ktorym bedzie zwolniony
od konieczno$ci podjecia zobowigzan na cale zycie,
gdy bedzie mogt eksperymentowad, sprawdzac, przy-
gotowywac sie do wyboru pomystu na siebie.
Wypracowane modele pracy z jednostka beda-
cg w sytuacji problemowej systematycznie sg pod-
dawane rzetelnym analizom badawczym stuzacym
ocenie ich skutecznosci i efektywnos$ci. Poszukujac
odpowiedzi na podstawowe pytanie: jakie dzialania
wspierajgce przynoszg rezultaty — uwaga teoretykow
i praktykow jest kierowana na nurt evidence-based
practice (praktyki opartej na dowodach). Wsrdd licz-
nych propozycji pracy z mlodziezg warta uwagi jest
koncepcja resilience (opornosci), positive youth de-
velopment (pozytywnego rozwoju mlodziezy) oraz
good lives model (modelu dobrego Zycia). Wskazanie
ich roli i mozliwo$ci w rozwigzywaniu problemow

mlodziezy rozpoczne od nakre$lenia idei empower-
ment (wzmocnienia), ktora z jednej strony odpo-
wiada wyzwaniom wspdlczesnego $wiata, z drugiej
- zakre$la spojne ramy do projektowania rozwigzan
szczegOtowych.

Podmiotowos¢

Najogolniej mozna stwierdzié, ze empowerment ozna-
cza dgzenie do upodmiotawiania ludzi, by dzieki temu
mieli site i kompetencje do decydowania o waznych
dla siebie sprawach w poczuciu godnosci i sprawie-
dliwosci. Celem oddziatywan jest pomoc w urucha-
mianiu odpowiednich sit i umiejetnosci w dazeniu
do zmiany funkcjonowania. To przywracanie zdol-
nosci jednostek i grup spotecznych do pelnego uczest-
nictwa w zyciu spolecznym. Empowerment jest $cisle
powiazany z kapitalem ludzkim, tj. ksztaltowaniem
wiedzy i umiejetnosci determinujacych zwiekszenie
uczestnictwa, wigkszej sity i kontroli w podejmowa-
niu decyzji, a takze z dziataniami transformatywnymi.
Dlatego tez w literaturze przedmiotu podkresla sie,
ze najskuteczniejszg formg pomocy osobom w kry-
zysie lub marginalizowanym spolecznie jest podejscie
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Zamiast instruowac, jak postepowac,
nalezy wskazywac, jak unikac¢ pewnych
zagrozen, i redukowac ryzyko powrotnosci

do zachowan dysfunkcyjnych.

aktywizujgce z indywidualizacjg $wiadczenia ustug.
Ponadto wyniki badan naukowych wskazujg, ze od-
dzialywania wspierajace sg najskuteczniejsze wtedy,
gdy sg ukierunkowane na specyficzne problemy danej
osoby przy uwzglednieniu jej zasobow (indywidual-
nych i rodzinnych) oraz kontekstu spoteczno-kultu-
rowego.

Zadaniem pracownikow stuzb spotecznych, peda-
gogow, psychologdw jest zarowno odkrywanie, jak
i aktywizacja osobistych i spotecznych zasobow 0sob
szukajgcych pomocy oraz wskazywanie i ksztattowa-
nie metod zarzadzania nimi. Badacze problemu pro-
ponujg rozne typologie zasobow, wyrdzniajgc m.in.:
zasoby obiektywne (cechy danej sytuacji lub cechy
konkretnej osoby, ktore sa oceniane przez zewnetrz-
nych obserwatoréw jako pozytywne) oraz zasoby
subiektywne (indywidualne oceny danej jednostki
oraz jej interpretacja danego kontekstu i wlasnych
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mozliwosci). Dla funkcjonowania i realizacji konkret-
nych zadan wychowawczych kluczowe znaczenie majg
zasoby subiektywne, gdyz to wedtug nich jednostka
definiuje swoje cele oraz wdraza konkretne dziatania.

Odpornos¢

W literaturze z obszaru profilaktyki spotecznej i reso-
cjalizacji szeroko jest tez opisana koncepcja resilience.
Teoria oporu - elastycznosci (preznosci) — wskazuje
na pozytywng adaptacje do $rodowiska, ktorg cechuje
odpornos¢ na negatywne czynniki zewnetrzne nara-
zajace na dysfunkcje w rozwoju jednostki. To umie-
jetno$¢ wykorzystania zasobow ochronnych osoby
do przetrwania w sytuacji stresogennej, poprawnego
funkcjonowania w relacjach z innymi mikrosystema-
mi w jej sSrodowisku oraz sktonnoé¢ do adekwatne-
go funkcjonowania w przyszlosci. Mamy tu réwniez
do czynienia ze swoistg transgresja, zdolnoscig wyj-
$cia poza siebie, przekraczania swoich ograniczen, gdy
osoba potrzebujgca wsparcia zmienia si¢ w osobe, ktd-
ra mimo swoich trudno$ci udziela wsparcia innym.
Koncepcja resilience powinna by¢ wykorzystywana
w pracy z mlodzieza wykazujaca zaburzenia w za-
chowaniu oraz stanowi¢ podstawe do opracowywa-
nia programoéw profilaktyki i promocji zdrowia psy-
chicznego wsrod mlodych ludzi.

Podejscia interdyscyplinarne

Wykorzystanie zalozen zaréwno koncepcji empo-
werment, resilience, jak i wielu innych pozytywnych
orientacji w naukach spolecznych (zwlaszcza w psy-
chologii) stato sie podstawg do opracowania interdy-
scyplinarnego podejscia okreslanego positive youth
development. PYD kladzie nacisk na kultywowanie
indywidualnych mocnych stron jednostki, a takze
kontekstowe wsparcie w rodzinie, w instytucjach
edukacyjnych i spotecznych, ktore ulatwia pomyslne
przejscie w dorostos¢. Szczegolnie podkresla si¢ wplyw
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rodziny, m.in. blisko$¢ kontaktow, wsparcie, autorytet
i kontrole rodzicielskg czy modelowanie zachowan
prozdrowotnych. Zaangazowanie, wykorzystywanie
kompetencji i potencjatu oraz rozwdj umiejetnosci
miekkich stanowig podstawe do nawigzywania po-
prawnych relacji spotecznych, dajacych podstawe po-
zytywnej przysztosci.

W pracy z jednostka, ktéra ma problemy z ade-
kwatnym funkcjonowaniem, mozna wykorzystac za-
tozenia good lives model. Okreslajac zalozenia GLM,
zwraca sie uwage, ze czlowiek to wielowymiarowa
istota zyjaca na styku polaczen wielu wspoétzaleznych
od siebie systemdw: biologicznych, psychologicznych,
spolecznych i kulturowych. Istotng cechg podejscia
GLM do pracy z jednostka jest sposdb, w jaki laczy
ono zarzadzanie ryzykiem z poprawg indywidualnego
poziomu dobrostanu. Praca z mlodym cztowiekiem
opiera sie na jego sile, wiedzy, pozytywnych doswiad-
czeniach i wartosciach osobistych. Wychowawca stara
sie wiec wydoby¢ oraz uaktywni¢ wewnetrzne i ze-
wnetrzne zasoby, stuzace realizacji pozadanych celow
osobistych. Jest to wychowanie do warto$ci. Wéréd
czynnikow chronigcych wskazuje sie na: pozytywne
relacje z rodzing, poczucie przynaleznosci do szkoty,
kontakt i aktywno$¢ w grupie rowiesniczej prezentu-
jacej akceptowane spolecznie wzory zachowan. Od-
noszac prace bazujacg na tym podejsciu do dziatan
profilaktycznych lub adresowanych do osoby z gru-
py ryzyka, nalezy zacheca¢ jednostke do zaspokaja-
nia podstawowych potrzeb w sposob prospoteczny.
Zamiast instruowac, jak postepowa¢, nalezy wska-
zywad, jak unika¢ pewnych zagrozen, i redukowaé
ryzyko powrotnosci do zachowan dysfunkcyjnych.
Celem interwencji resocjalizacyjnej jest identyfiko-
wanie przeszkod uniemozliwiajacych osobie spotecz-
nie nieprzystosowanej adekwatne i satysfakcjonujace
funkcjonowanie w $rodowisku oraz wyposazenie jej
w umiejetnosci, przekonania i wartosci, ktore pomo-
ga w rozpoznaniu barier, a zarazem zminimalizuja
wplyw czynnikow kontrsocjalizujacych czy krymi-
nogennych. Jest to jednocze$nie pomoc miodej osobie
w konstruowaniu planu zycia opartego na podstawo-
wych wartosciach i dobrach podstawowych.

Zasygnalizowane koncepcje s3 wykorzystywane
przy projektowaniu optymalnych sposobow oddzialy-
wania na mfode osoby z zaburzeniami przystosowania
spolecznego. Nalezy zaznaczy¢, ze zaréwno koncepcja
positive youth development, jak i nawigzujacy do niej
good lives model zawierajg wiele elementéw wspolnych
z zalozeniami polskiej pedagogiki resocjalizacyjne;.
W procesie resocjalizacji nie nalezy ograniczac sie
do redukeji zaburzen rozwojowych i zachowan dys-
funkcyjnych, ale wzmacnia¢ kompetencje jednostki
umozliwiajgce pozytywna adaptacje do $rodowiska
spolecznego, a tym samym projektowania dobrego
i udanego zycia. m
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