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kobieta w nauce

[E MA KOBIET,
A LUDZIE

tym, w jaki sposob traktowane sg kobiety pracujace naukowo,
mowig prof. Maria Anna Ciemerych-Litwinienko
i dr hab. Edyta Brzéska-Wajtowicz z Wydziatu Biologii UW.

ACADEMIA: SpotkatySmy sie, zeby porozmawiac
o kobietach w nauce.

MARIA ANNA CIEMERYCH-LITWINIENKO: Nie
ma czego$ takiego jak ,kobieta w nauce” - jest czlo-
wiek w nauce! Ja si¢ w kazdym razie tak czuje. Ale
moze dlatego, ze zostalam wychowana przez rodzicow
jako czlowiek, nie jako kobieta, nigdy tez nie odczutam
w pracy dyskryminacji z powodu plci. Wiem jednak,
ze wiele kobiet to dotyka - s3 marginalizowane, ich
wypowiedzi sg ignorowane...

EDYTA BRZOSKA-WOJTOWICZ: Céz, nawet jesli
mnie czy pani profesor to bezpo$rednio nie spotka-
to, to mamy wiele dowodéw anegdotycznych po-
kazujgcych nieréwne traktowanie kobiet w nauce.
Na przyktad dos¢ czesto zdarza sie ocenianie kobiet
naukowcdw po wygladzie. Nie mowi sie: ,,$wietnie
pani wygtosita wyklad”, tylko: ,,§wietnie pani wygla-
da w tej garsonce”. W przypadku mezczyzn takich
uwag nie styszatam. Sg tez twarde dane pokazujace,
ile kobiet pracuje na poszczegélnych szczeblach ka-
riery naukowej. Nawet jesli proporcja plci na studiach
magisterskich wynosi p6l na pét, wéréd doktoran-
tow zaczynajg przewaza¢ mezczyzni, kobiety zdecy-
dowanie rzadziej robig tez habilitacje, nie mowiac
juz o profesurze.

Moze niezbyt sie nadaja do nauki?

E.B.-W.: Powiedzialabym raczej, ze problemem sa
réznice w wychowywaniu chlopcow i dziewczat. Jesli
malej dziewczynce powiemy ,,biegnij jak dziewczyn-
ka” albo ,,biegnij jak chtopiec”, to w obu przypadkach
bedzie pedzi¢, ale juz siedmiolatka tylko w drugim
przypadku bedzie gna¢ do przodu. Co wazniejsze,
dziewczynki sa jakby podswiadomie odsuwane od
technicznych problemoéw przez rodzicéw czy nauczy-
cieli. A raport fundacji L’Oreal pokazuje, ze ponad
80% Polakow uwaza, ze naukowiec to zawdd meski.
M.A.C.-L.: Problem kobiety w nauce wynika wprost
z problemu bycia kobietg w naszych spoteczenstwach.
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Jesli popatrzymy na odsetek kobiet zajmujgcych klu-
czowe stanowiska w firmach, to zréwnowazone pro-
porcje sa chyba tylko w krajach skandynawskich.
W Polsce, niestety, nie przywigzuje si¢ wagi do do-
brobytu dziewczynek czy kobiet i przez to nagminne
jest podejscie patriarchalne. Po czeéci same to sobie
robimy - wiele matek uczy synow, ze kobieta ma wy-
pelniac écisle okreslone funkcje, a do pewnych dzie-
dzin po prostu nie ma predyspozycji.

Dlaczego kobiety wypadaja z nauki

po doktoracie?

M.A.C.-L.: Ze wzgledu na swoje funkcje biologiczne.
Zostajg matkami i czesto juz nie wracajg do nauki.
E.B.-W.: I szkoda. Przeciez edukacja jest u nas wspot-
finansowana przez panstwo i $rodki zainwestowane

w edukacje rzesz dziewczat i kobiet s3 w ten sposob
tracone. Niektdrzy mogliby powiedzie¢, ze wypadaja
z nauki, bo s3 mniej zdolne, a przeciez to nieprawda.
Gléwne powody sa spoleczne.

Jest jeszcze jeden argument: praca naukowa
wymaga ciagtej mobilizacji, a kobieta, poprzez
wieksze zaangazowanie w sprawy rodzinne,

nie zawsze moze poswiecic sie jej w 100%.
M.A.C.-L.: Akurat u nas w zaktadzie s3 prawie same
kobiety i na pewno nie kierowali$my sie plcia, przyj-
mujgc nowe osoby — one po prostu byly lepsze niz
aplikujgcy do nas mezczyzni. Jednak moge sobie wy-
obrazi¢, ze niektdrzy bedg probowali uniknad proble-
mow zwigzanych z czasowym odejsciem z pracy mto-
dej matki i dlatego wolg zatrudnia¢ mezczyzn. Musze
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jednak przyzna¢, ze kiedy trzy moje wspotpracownice
prawie jednoczesnie zaszty w cigze i trzeba bylo na
ten czas zastgpic je w pracy dydaktycznej i naukowej,
byt taki moment, Ze ogarneta mnie panika - podob-
no zamknetam sie na caly dzien w pokoju i nie wy-
chodzitam. Ale pdzniej i ja, i pozostali na posterunku
pracownicy zaczelismy dziata¢ - podchodze do takich
probleméw zadaniowo.

Zatem co robi kierownik, kiedy spada na niego
taka wies¢?

M.A.C.-L.: Nic. Kierownik moéwi, ze to cudownie, ze
sie bardzo cieszy i ze damy rade. Mozna przeciez za-
trudni¢ kogo$ na zastepstwo, mozna to jako$ zorga-
nizowa, tylko trzeba chcie¢. Z drugiej strony rodzice
$wietnie organizuja sobie prace, bo muszg tak zarza-
dza¢ swoim czasem, zeby starczylo go tez na obowiazki
domowe. Nie mam dzieci, wiec wiem, co mowie.

Kazda pte¢ ma swojg specyfike
fizjologiczng, ale tyle samo
kobiet co mezczyzn moze by¢
rozmemtanych i tyle samo
stanowczych.

Nie jest to takie tatwe.

E.B.-W.: Jest bardzo trudne. Nasza praca jest na-
prawde specyficzna, bo faktycznie nigdy sie nie kon-
czy. Nie da si¢ 0 16 odlozy¢ probowki czy dlugo-
pisu i do nastepnego dnia o niej nie mysle¢. Kiedy
moje dzieci byly mate, przychodzitam do laborato-
rium, robilam do$wiadczenia, pdzniej odbieratam
je z przedszkola i dopiero kiedy ktadly sie spa¢, sia-
datam do pisania.

W niektérych dziedzinach urlop macierzynski

to przerwa, przez ktérg mozna wypas¢

z obiegu.

E.B.-W.: Tak, tatwo wpas¢ w taka petle. Kiedy ko-
biety rodza dziecko, przez rok sg wylaczone z dzia-
talno$ci naukowej, wiec powstaje dziura w ich ak-
tywnosci. Przez nig trudniej jest np. uzyskac kolejny
grant, bo nie ma ciggtosci pracy, nie ma publikacji,
a przy przyznawaniu grantéw kryteria dla obu plci
sg takie same.

W Fundacji na rzecz Nauki Polskiej stworzono
program Pomost przeznaczony wilasnie dla oséb
wracajgcych do nauki po takiej przerwie, ale on juz
zostal zakonczony. Cze$¢ projektow przeznaczonych
dla mtodych naukowcéw (do 35. roku zycia) pozwala

przesuna¢ granice wieku o rok, jesli aplikujgca osoba
urodzila dziecko. A co ze starszymi? Dla nich nie ma
zadnych ulg. Podobnie jest w przypadku przepisow
okreslajacych czas przeznaczony na zrobienie habi-
litacji. Ustawa dopuszcza 8 lat od doktoratu, ale jesli
kto$ w tym czasie wychowal dwojke dzieci, to ten czas
sie skraca o co najmniej dwa lata. A co majg powie-
dzie¢ np. lekarki, ktére majg dokladnie tyle samo lat
na zrobienie specjalizacji co mezczyzni?

Emocjonalnie powrét tez kosztuje?

E.B.-W.: Mnie kosztowal sporo wysitku, bo z jednej
strony bardzo chciatam wréci¢, ale z drugiej chcia-
fam by¢ z dzie¢mi w domu. Ale o tyle bylo mi fatwiej,
ze wlasciwie nie bytam na takim prawdziwym urlo-
pie macierzynskim, bo caly czas pisatam publikacje,
sprawdzatam prace magisterskie, bylam aktywna, wiec
w zasadzie nie wypadlam z obiegu. Poza tym swoboda
dysponowania czasem, ktérg my, naukowcy, mamy,
jest bezcenna. Moje kolezanki pracujace w korporacji
takiego komfortu nie maja.

Tak czy inaczej nie bytoby to wszystko mozliwe
bez wsparcia bliskich i wspotpracownikow. Nigdy nie
ustyszatam wyrzutéw, ze biore zwolnienie, bo dzieci
s3 chore.

Wszystko zalezy od relacji panujacych

w konkretnym zaktadzie, prawda? Bo systemowe
wsparcie raczej kuleje?

M.A.C.-L.: Raczej go nie ma. Co prawda w poréw-
naniu z innymi krajami w Polsce urlop macierzynski
jest dos¢ dhugi, i to dobrze. Ale np. doktorantéw nie
obejmuje ZUS, wiec kobieta zachodzaca w cigze pozo-
staje bez utrzymania. Jakie ma wyjécia? Albo w czasie
urlopu macierzynskiego wykorzysta¢ stypendium, ale
wtedy bedzie musiata ostatni rok studiéw przepra-
cowac¢ za darmo, albo zawiesi¢ stypendium i pozo-
stawa¢ na utrzymaniu partnera lub innych czlonkéw
rodziny. A to jest przeciez okres, kiedy pienigdze sg
bardzo potrzebne.

E.B.-W.: Ten system to tragedia. 500 plus nie jest ab-
solutnie wsparciem dla kobiet, ktére chca pracowa’
i mie¢ dzieci. Nie pomaga matkom z pierwszym dziec-
kiem, a tym wlaénie jest najtrudniej. Nie ma fatwo do-
stepnych zlobkéw, przedszkoli...

A czy posiadanie dzieci zmienia sposéb, w jaki
postrzegana jest naukowczyni?

E.B.-W.: Tak, istnieje tendencja, zeby podkresla¢ 1a-
czenie przez kobiety zycia osobistego z zawodowym.
Ile razy kto$ méwi o moim dorobku - czy to z okazji
wreczania mi jakich$ nagrdd, czy grantéw - to juz
w drugim zdaniu dodaje ,,tyle si¢ pani udato, a ma pa-
ni dwdjke dzieci”. Nie styszatam takich komentarzy
w przypadku swoich kolegdw. Jestesmy wiec nieco
stygmatyzowane, ale caly czas mam nadzieje, ze to
wynika z dobrej woli i z troski.
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Zdarza sie, ze kobiety s3 odsuwane od pewnych
zadan na uczelniach, ttumaczone jest to wtasnie cza-
sem, jakiego potrzebujg na zajmowanie si¢ dzie¢mi.
Faktycznie, kiedy dzieci s3 male, sg absorbujace, ale
kobiety powinny same decydowa¢, czy podotajg ja-
kiemus zobowigzaniu, czy nie. Inaczej pewne sprawy,
zaréwno naukowe, jak i organizacyjne, je omijajg.

Praca naukowa wiaze sie z wyjazdami:

krotszymi na konferencje czy prace terenowe,

ale tez dtuzszymi na rézne staze i stypendia.

Jak to pogodzi¢ z obowigzkami rodzicielskimi?
E.B.-W.: Wyjezdzalam, dopdki nie miatam dzieci,
a pozniej juz na zaden dluzszy wyjazd sie nie wybra-
fam. I tego zaluje. Kiedy na staz jedzie mezczyzna,
kobieta z dzieckiem zwykle jedzie za nim, ale w dru-
ga strone to tak nie dziala. Bo kiedy mezczyzna ma
SWoja prace, jest mniej sktonny ja rzuci¢ i wybra¢ sie
za partnerka. Chociaz oczywiscie nie zawsze tak jest
- znam wiele kobiet, ktore pojechaly na staz z mezem
iz dzie¢mi.

W tej kwestii problem jest jednak generalny. To, ze
obecnie w nauce ktadzie sie duzy nacisk na mobilnos¢,
trudno zakwestionowa¢. Ale zapomina sie o jednej
waznej rzeczy. Mlodzi pracownicy nauki w Polsce ma-
ja znacznie gorsze zaplecze finansowe niz Ameryka-
nie, Niemcy czy Francuzi. Doktorant zarabia 1400 zi,
zyje na granicy ubodstwa. Nie ma oszczednosci, ktore
umozliwialyby swobodne przemieszczenie sie miedzy
krajami. Rozmaite stypendia pokrywaja zwykle tylko
koszt utrzymania za granicg doktoranta czy postdoca,
ale jego rodziny juz rzadziej. Poza tym stypendium
wystarcza na przezycie, ale czesto nie zapewnia kom-
fortu finansowego, jaki daja $rodki umozliwiajace
np. oplacenie na miejscu przedszkola czy prywatne;j
wizyty u lekarza. Trudno wiec wymaga¢ od mlodych
naukowcow, zeby jezdzili po calej Europie czy $wiecie,
nie méwigc o wyjezdzie rodzing.

W niektérych krajach odgorne regulacje
zapewniaja, zeby proporcja ptci na réznych
stanowiskach byta wyréwnana. Czy to dobre
rozwigzanie w nauce?

M.A.C.-L.: Uwazam, ze do pracy naukowej powinni
by¢ przyjmowani najlepsi. Kwoty dotyczace pci moga
mie¢ znaczenie na przyklad przy tworzeniu réznego
rodzaju paneli czy gremiéw doradczych, do ktorych
czlonkéw wybiera sie z puli 0s6b o podobnym do-
$wiadczeniu i osiggnieciach.

Pani profesor jako prodziekan spotyka sie

czesto z dziekanami innych wydziatéw,

ma tez pani liczne doSwiadczenia pracy

za granica. Czy kwestia kobiet naukowcoéw
wyglada wszedzie podobnie?

M.A.C.-L.: Wydaje mi si¢ - chociaz to oczywicie su-
biektywne odczucie - ze na naszym wydziale nie ma

problemu gorszego podejscia do kobiet w nauce. Od
chyba juz 14 lat mezczyzna nie byt u nas dziekanem.
Wsrdd wydzialowych komisji proporcja plci zwykle
wynosi 1:1, chociaz wybierajac do nich kandydatow,
opieramy sie na ich kompetencjach.

Zadne miejsce nie jest jednak wolne od dyskry-
minacji. W Stanach Zjednoczonych zmieniano to
systemowo i przedstawicieli r6znych mniejszosci
przyjmowano preferencyjnie — np. z nizszym pu-
tapem punktéw, a pdzniej weryfikowano poste-
py- We wszystkich zagranicznych laboratoriach,
w ktorych pracowatam, kobiety odgrywaly ogrom-
ng role. W Stanach Zjednoczonych pracowatam
w labie, w ktérym prawg reka szefa byta kobie-
ta, w Anglii bytam zwigzana z dwoma zespotami
kierowanymi przez kobiety, we Francji rowniez
wspolpracowatam z wieloma $wietnymi kobieta-
mi-naukowcami.

Do pracy powinni byc¢
przyjmowani najlepsi. Kwoty
dotyczace ptci majg znaczenie,
gdy wybieramy sposrod kilku
swietnych kandydatow.

Czy sita to warunek konieczny, zeby kobieta
robita kariere w nauce?

M.A.C.-L.: Tak, ale to kwestia osobowosci, nie plci.
Szef kobieta moze by¢ silny, a szef mezczyzna moze
by¢ staby i vice versa. Kobieco$¢ czy mesko$¢ nie maja
tu znaczenia.

Wole raczej patrze¢ na to tak, ze cztowiek ma cechy,
ktore czynig z niego dobrego naukowca i dobrego sze-
fa. Kazda pte¢ ma swojg specyfike, ale mysle, ze tyle sa-
mo kobiet co mezczyzn moze by¢ rozmemtanych i tyle
samo stanowczych. Kazdy ma cechy, ktore go predesty-
nuja do jakiej$ pracy - jednych w domowym zaciszu,
innych do walki na froncie. Trzeba mie¢ wrazliwo$¢ na
cztowieka, a nie jego ple¢. Moze jestem nieobiektywna,
bo zawsze miatam wsparcie od mezczyzn, w tym od
mojego mentora prof. Tarkowskiego. Wspieraly mnie
takze liczne kobiety. Bez tych ludzi nie udaloby mi sie
zosta¢ naukowcem. Nawet jesli to nie zawsze wychodzi,
staram si¢ jednak traktowac wszystkich niezaleznie od
plci i jednakowo i mam nadzieje, ze daje rade.

Z PROF. MARIA ANNA CIEMERYCH-LITWINIENKO
1 DR HAB. EDYTA BRZOSKkA-WOjTOWICZ
ROZMAWIALA AGNIESZKA KLoCH

ZDJECIE JAKUB OSTALOWSKI
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