www.czasopisma.pan.pl l Q/\I 1 www.journals.pan.pl

STUDIA SOCJOLOGICZNE 2020
1 (236), 165-194

ISSN 0039-3371, e-ISSN 2545-2770
DOI 10.24425/5t5.2020.132455

Arkadiusz Karwacki ® @@@@

Uniwersytet Mikotaja Kopernika

Katarzyna Suwada ©
Uniwersytet Mikotaja Kopernika

DOSWIADCZENIE BEZROBOCIA A RELACJE RODZINNE
WE WSPOLCZESNEJ POLSCE — PERSPEKTYWA PLCI*

Autorzy na podstawie analizy pamigtnikdw 0séb bezrobotnych oraz studiow przypad-
ku analizujg relacje migdzy doswiadczeniem bezrobocia a relacjami rodzinnymi kobiet
i m¢zczyzn. Wskazuja, ze ple¢ rdznicuje zaréwno przyczyny, jak i konsekwencje bezro-
bocia. W tekscie wskazano problem opuszczania przez kobiety rynku pracy ze wzgledu
na macierzynstwo, sprawowanie opieki nad dzieckiem z uwzglgdnieniem presji do prze-
dhuzania opieki i deprecjonowania obowiazkéw domowych, przypisania do pici praktyk
opiekunczych na rzecz osob zaleznych czy nieréwnego dostgpu do zasobow ekonomicz-
nych. Autorzy wyrdznili cztery typy bezrobotnych kobiet: (1) wspierane kohabitantki
w poczekalni, (2) deprecjonowane housewives bez etatu, (3) samotne sitaczki z dzie¢mi
oraz (4) bezdzietne opoki rodziny. W odniesieniu do mezczyzn wskazano, ze bezrobocie
jest szczegolnie trudnym do$wiadczeniem ze wzglgdu na utrate statusu zywiciela rodziny
i uprzywilejowanej pozycji. Na podstawie doswiadczen badanych mezczyzn scharaktery-
zowano trzy podstawowe typy bezrobotnych me¢zczyzn — (1) kury domowe w spodniach,
(2) upadtych ojcow oraz (3) synéw marnotrawnych.
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Abstract

Based on the analysis of the diaries written by the unemployed, the article investigates
the relationship between the experience of unemployment and family relations of women
and men. The authors argue that gender differentiates both the causes and consequences of
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unemployment. In the case of women, the following problems are indicated: the exit from
the labor market due to child birth or child care, concomitant with the pressure for the care
period prolongation, depreciation of housework, gendered ascription of the responsibility
of care for the dependent, and the unequal economic resources. Four types of unemployed
women are identified in the article: (1) the supported cohabitants in the waiting room, (2)
undervalued housewives without a full-time job, (3) lonely super-women with children,
and (4) childless family rocks. For men, the unemployment turns out to be a particularly
difficult experience due to the loss of a breadwinner status and a privileged position. Three
basic types of unemployed men can be distinguished on the basis of the analysed material:
(1) housewives in trousers, (2) fallen fathers, and (3) prodigal sons.

Key words: unemployment; family relations; family roles; gender perspective;
feminisation of unemployment

Wprowadzenie

Celem artykutu jest zobrazowanie zwigzkéw miedzy doswiadczeniem bezro-
bocia a relacjami rodzinnymi we wspodtczesnej Polsce. Na podstawie analizowa-
nego materiatu pokazujemy, ze z jednej strony dos§wiadczane bezrobocie wpty-
wa na relacje rodzinne (procesy budowania relacji z partnerami zyciowymi,
jakosc¢/stabilnos¢ relacji, samoocene w ujeciu relacyjnym, podziat rol i obowigz-
kéw rodzinnych, wzajemne oczekiwania, indywidualne aspiracje i cele zyciowe/
zawodowe, zalezno$ci migdzypokoleniowe), ale z drugiej strony charakter i ja-
kos$¢ tych relacji wptywa na fakt zaistnienia w biografii okresu bez pracy zarob-
kowej. Praca zawodowa, jak rowniez jej brak, determinuje role petnione w ro-
dzinie, na bazie ktorych konstruowane sa relacje pomigdzy cztonkami rodziny.
By zrozumie¢ ztozono$¢ tych zaleznos$ci w ramach podjetych studiow za gtéwna
uznajemy perspektywe pici spoteczno-kulturowej, ktoéra pozwala dostrzec i wy-
jasni¢ odmiennos¢ doswiadczen zwigzanych z bezrobociem kobiet i mg¢zczyzn
w konteks$cie pelnionych przez nich 16l i oczekiwan z nimi zwigzanymi. Anali-
zujac z perspektywy kategorii ptci material zebrany w ramach badania pamigt-
nikarskiego oraz indywidualnych studiow przypadkéw oséb doswiadczajacych
bezrobocia, bedziemy starali si¢ wykazaé, ze w przypadku kobiet bezrobocie
wydaje si¢ mie¢ czesto funkcjonalny charakter. Kobiety bezrobotne wypehia-
ja obowiazki opiekuncze w rodzinie, czgsto wyreczajac panstwo w zapewnie-
niu opieki nad osobami zaleznymi. W przypadku kobiet bezrobocie wynika tak-
ze z faktu macierzynstwa, na przyklad zwolnien z pracy w okresie cigzy, czy
probleméw z wejsciem na rynek pracy po urlopie macierzynskim powiazanych
z brakiem instytucjonalnej opieki dla dzieci w wieku przedszkolnym. Jednocze-
$nie fakt pozostawania bez pracy, ale paradoksalnie takze i proby aktywizacji
zawodowej kobiet, spotykajg si¢ z negatywnymi ocenami innych ludzi i czg-
sto majg swoje konsekwencje dla relacji w rodzinie. Na me¢zczyzn i ich relacje
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rodzinne bezrobocie ma destrukcyjny wptyw, skutkuje izolacja, wynikajaca nie-
rzadko z niskiej samooceny, prowadzi do rozwodow i zerwania kontaktow z wta-
snymi dzie¢mi. Brak pracy staje si¢ takze barierg w procesie zaktadania wlasnej
rodziny przez mtodych mezczyzn, a ,,powroty do gniazda rodzinnego” negatyw-
nie odbijaja na relacjach ze starszym pokoleniem. W niniejszym tekscie, bazujac
na oryginalnym materiale empirycznym, postaramy si¢ zatem zarysowa¢ pod-
stawowe zalezno$ci pomigdzy doswiadczeniem bezrobocia kobiet i mezczyzn
a relacjami rodzinnymi. Kontekst dla tych analiz stanowi szkic wspodtczesnego
modelu spoteczno-gospodarczego, wplywajacego na rézne formy stosunkow —
np. obywateli i panstwa, pracodawcow i pracobiorcow, zatrudnionych i bezrobot-
nych itp. Istotna jest w tym wzgledzie takze perspektywa pici kulturowe;j, ktora
staje si¢ uzytecznym narz¢dziem wyjasniajacym codziennos$¢ osob bez pracy.

Polityka spoleczna i przeobrazenia rodziny w warunkach
dyktatu pracy

Osoby bezrobotne funkcjonuja w konkretnym kontekscie spoteczno-eko-
nomicznym. Europejski model spoleczny opiera si¢ na zatozeniu, ze dziata-
nia panstwa na rzecz ulatwienia dostgpu obywateli do pracy sprzyjaja zarowno
wzrostowi gospodarczemu, jak i wzrostowi ogdlnego dobrobytu (por. Clasen,
Clegg 2006). W efekcie aktywnos¢ na rynku pracy poszczegolnych obywateli
staje si¢ wyrazem ich partycypacji w ogélnonarodowym dazeniu do rozwoju,
a jednoczesnie stanowi podstawe ich zewnetrznej oceny i samooceny. Stanista-
wa Golinowska wskazuje, ze ,,praca ma ogromne i wielowymiarowe znaczenie
w indywidualnym zyciu ludzi, w spoleczenstwie i oczywiscie — w gospodar-
ce. Umiejetnosci 1 kwalifikacje do pracy sa podstawg tozsamosci i postrzegania
wartosci cztowieka. Przez zawod identyfikujemy ludzi, zaliczamy ich do jakiej$
grupy w strukturze spolecznej. Praca jest podstawg utrzymania jednostek i ro-
dzin” (2010: 25). Prymat pracy we wspotczesnym spoteczenstwie jest osadzony
w przyjetym modelu spoteczno-gospodarczym i ma skutki dla praw i obowigz-
koéw obywatelskich. Wptywa on wige na uprawnienia i zobowigzania, ale takze
oddzialuje na zycie codzienne, na relacje migdzyludzkie (w tym stosunki pracy),
sytuacj¢ socjalng jednostek i grup, i jej determinanty, procesy kreowania indy-
widualnych tozsamosci czy jednostkowych 1 grupowych aspiracji. Neoliberalny
paradygmat, ktory znajduje wyraz w dazeniu do definiowania wartosci, takich
jak sprawiedliwos$¢, rownosé, relacje migdzyludzkie, a takze bezpieczenstwa so-
cjalnego i spotecznego prestizu jednostki poprzez prace, zostat wspotczesdnie za-
korzeniony i zinstytucjonalizowany (por. Szahaj 2017). W polskim dyskursie nie
brak glosoéw, ze polskie elity przyjety neoliberalny paradygmat za aksjomatycz-
ny model ksztatltowania stosunkow nie tylko gospodarczych, nie dostrzegajac
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alternatyw i zaniechujac debate o potrzebach niezbednych korekt (por. Wos
2014). Jak wskazuje David Harvey ,,neoliberalizm wyznaczyt dominujace ramy
dyskursu (...) i zostat wigczony w zdroworozsagdkowe sposoby myslenia, we-
dle ktorych wielu z nas postrzega rzeczywistos¢” (2005: 2). Czy chcemy, czy
nie chcemy, postrzegamy rzeczywisto$¢ w ramach zdefiniowanych ,,regut gry”
— te reguly to takze formy, w jakich ma miejsce zakorzenienie i budowanie na-
szego poczucia bezpieczenstwa, ale takze tego zwigzanego z naszg samoocena,
definicja naszej adekwatno$ci w petionych rolach, atrakcyjnosci w przestrzeni
spotecznych relacji, sposobdéw przyjmowania i radzenia sobie z odpowiedzial-
noscig. Jak zauwazaja Dag Einar Thorsen oraz Amund Lie, ,,porzadny cztowiek
to ktos, kto jest zdolny do wejscia na rynek i na nim funkcjonowac (...) jest tez
przygotowany do podejmowania zwigzanego z tym ryzyka (...). Jednostki sa tu
postrzegane jako catkowicie odpowiedzialne za dokonywane przez siebie wybo-
ry” (Thorsen, Lie 2011: 15; za: Frieske 2018: 38-39).

Dla zrozumienia zrodet, ale 1 konsekwencji przyjetego paradygmatu, istot-
ny jest koncept ,,aktywnego obywatelstwa”, ktéry urzeczywistnia si¢ poprzez
podejmowang przez jednostki aktywnos$¢ na rynku pracy, samozaradnos¢, od-
powiedzialno$¢ za swoj los socjalny. Tomasz Kazmierczak, analizujac ,,para-
dygmat spotecznego obywatelstwa” wskazuje, ze jego waznym elementem jest
»instytucja obywatelstwa”, w ramach ktorej: ,,za kluczowy obszar inkluzji uzna-
wany jest rynek pracy — by¢ wlgczonym to znaczy przede wszystkim praco-
waé na wlasne utrzymanie” (2014: 40). Badacze w tym wzgledzie eksponuja
zrdznicowane rozwigzania wspotczesnie wpisane w ramy tzw. aktywnej poli-
tyki spotecznej (active social policy), a w niej aktywnej polityki rynku pracy.
W ramach dyskusji o prawach i obowigzkach osob nieaktywnych ekonomicz-
nie w ramach koncepcji aktywnej polityki spotecznej w konteksScie europejskim,
dominujg tezy, ze upowszechnione sg: presja sklaniajgca do podporzadkowa-
nia stuzbom spolecznym wywierana na osoby bezrobotne poprzez kontrakty
socjalne, koncentracja na miarach zatrudnieniowych w procesach reintegracyj-
nych czy sankcje. Problemami spolecznymi zarzadza si¢ tak, aby dyscyplina
sprzyjata zaktywizowaniu zawodowemu. Kazimierz W. Frieske stwierdza, ze
przekonanie o moralnej deprywacji 0sob niepracujacych tkwi ,,u podstaw tych
zmian w kierunkach polityki spotecznej, ktore koncentruja si¢ na wspieraniu
rozmaitych form treningu rynkowych kompetencji i usilnym wpychaniu ludzi
na rynek” (2018: 39). W tej logice osoba bezrobotna staje si¢ niewykorzystanym
potencjalem na rynku pracy, sila robocza, ktéra wymaga zaktywizowania i pro-
duktywnego wykorzystania, nie za$ jednostka z indywidualnym bagazem zaso-
bow, deficytow, doswiadczen, potrzeb, aspiracji, ale i mozliwosci.

Faktem jest, ze od polowy lat dziewigcdziesiatych ubieglego wieku panstwa
europejskie rozwijaty rozne polityki ,,aktywizacji”” majace promowac zatrudnie-
nie. W kontekscie niniejszego artykutu warto zauwazy¢, ze wigkszos¢ typologii
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rozroznia: podejscie ,.train-first” w stylu nordyckim, skupiajace si¢ na rozwi-
janiu zdolnosci do zatrudnienia 0séb poszukujacych pracy, oraz anglo-sakson-
skie podejscie ,,work-first”, ktére zamiast tego ktadzie nacisk na szybkie wej-
$cie osoby nieaktywnej zawodowo na rynek pracy. Te typologie mowia nam, co
w praktyce oznacza aktywizacja dla bezrobotnego pracownika i przede wszyst-
kim zwracaja uwage na sytuacj¢ bezrobocia mezczyzn. Badacze zauwazaja
jednak, ze ignorujac rodzing, przeocza si¢, co oznacza aktywizacja dla kobiet
z obowigzkami opieki nad dzie¢mi. Helen Kowalewska, porownujac 22 kraje
reprezentujace piec ,,Swiatow dobrobytu”, wskazuje, w jaki sposob (de)aktywo-
wac ich polityke rynku pracy, przepisy dotyczace urlopéw rodzicielskich, ushugi
opieki nad dzie¢mi, edukacje podstawowa dla samotnych matek. Studium ujaw-
nia, ze miedzynarodowe réznice we wspieraniu aktywacji matek nie sg dobrze
uchwycone przez znang dychotomig ,,train-first’/,, work-first”’. Dlatego tez, po-
mimo wigkszej uwagi na pte¢ i ,,nowych zagrozen spotecznych” w ramach po-
rownawczych badan polityki spolecznej w ostatnich latach, literatura dotyczaca
kwestii aktywizujacych pozostaje $lepa na ple¢ (Kowalewska 2017: 3—24).

Tymczasem perspektywa plci staje si¢ niezwykle istotna w analizach zycia
rodzinnego, poniewaz pozwala wyjasni¢c odmiennos$¢ doswiadczen kobiet
1 mezczyzn zwiagzanych z brakiem pracy. Funkcjonowanie rodziny opiera si¢
na zaangazowaniu jej cztonkow w rozne praktyki spoleczne, wynikajacych czg-
sto z pelnionych przez nich 16l (Sikorska 2019). Praktyki te sg $cisle zwigzane
z kontekstem spoteczno-instytucjonalnym, w ktérym zyje rodzina. W modelu
spoteczno-gospodarczym opartym na dyktacie pracy rodzina jest swoistg wspol-
notg ekonomiczng, opierajacg si¢ na zarzadzaniu konkretnymi zasobami eko-
nomicznymi, ktore sa potrzebne do tego, zeby zaspokoi¢ podstawowe potrze-
by jej cztonkow (Giza-Poleszczuk 2005). Jednak praktyki, w ktore zaangazuja
si¢ jednostki, nie sg przypadkowe — podzial obowigzkéw w rodzinie wpisuje
si¢ w szerszy porzadek plciowy, ktéry w odmienny sposob definiuje role kobiet
i mezezyzn. Te odmienne definicje sg szczeg6dlnie widoczne w przypadku rol ro-
dzicielskich. Zgodnie z tzw. przekonaniami o pici (gender beliefs) (Ridgeway,
Correll 2004), ktore okreslaja, w jaki sposob kobiety i mezczyzni powinni za-
chowywac si¢ w konkretnych sytuacjach, od kobiet oczekuje si¢ zaangazowania
w opieke nad dzie¢mi i nieodplatne obowiazki domowe, natomiast mezczyzna
ma by¢ odpowiedzialny za ekonomiczne utrzymanie swoje rodziny poprzez ak-
tywno$¢ na rynku pracy (Faludi 2013; Kimmel 2015; Suwada 2017). Podziat na
sfere prywatng (zwigzana z opieka i praca domowa) oraz sfere publiczng (zwia-
zang miedzy innymi z pracg zarobkowg) pokrywa si¢ z podziatem na odmienne
obowiazki kobiet i mezczyzn w zyciu rodzinnym (Zachorowska-Mazurkiewicz
2016).

Jednak sytuacja jest bardziej skomplikowana w rzeczywistosci, w ktorej teo-
retyczne zalozenia nie przektadaja si¢ doktadnie na praktyki — kobiety od zawsze
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aktywnie uczestnicza w rynku pracy. Ich uczestnictwo nie tyle wynika z proce-
sOw emancypacji kobiet, ktore mialy miejsce na przestrzeni ostatnich stuleci,
ile czesto jest podyktowane ekonomiczng koniecznoscig — dla wigkszosci ro-
dzin nie jest mozliwe utrzymac si¢ tylko z jednej pensji. Tym samym uczest-
nictwo kobiet w rynku pracy jest dzisiaj oczywistoscig i jest nickwestionowane,
a kobiety, w taki sam sposob jak me¢zczyzni, sa obejmowane polityka aktywi-
zacji. Jednoczesnie, pomimo zachodzacych zmian, kobiety sa ciagle gtownie
odpowiedzialne za sfer¢ domowa, w szczeg6lnosci za petienie obowigzkoéw
opiekunczych wobec dzieci i innych zaleznych cztonk6éw rodziny. Dane staty-
styczne dotyczace polskiego spoteczenstwa jasno wskazuja, ze kobiety petnig
w domu tzw. druga zmian¢ (Hochschild, Machung 2003). Wedlug GUS mgz-
czyzni w zwiazkach z dzie¢mi do 18 roku zycia spgdzaja o potowe mniej cza-
su na obowigzkach domowych i opiekunczych niz kobiety w takiej samej sy-
tuacji (od 3 godzin i 2 minut do 6 godzin i 46 minut dziennie) (Gtéwny Urzad
Statystyczny 2016). Badanie zrealizowane przez CBOS w 2018 roku wskazu-
je, ze w gospodarstwach domowych badanych to kobiety znacznie czgsciej po-
dejmuja wigkszo$¢ obowigzkéw domowych: 65% respondentow wskazywato,
ze to kobieta przygotowuje positki (5% przypisato te rolg me¢zezyznie, a 30%,
ze jest to wspotdzielony obowiazek), 56%, ze zmywa naczynia (13% wskaza-
lo w tym wzgledzie na role m¢zezyzny, a 31% na wspolny obowigzek), 61%
przypisato kobietom sprzatanie (4% mezczyznom, a 31% podkreslito dzielenie
si¢ ta praca), czy 82% podkreslato, Ze to kobieta odpowiada za pranie (gdy jest
to obowigzek 2% mezczyzn, a w 15% to wspolne zadanie) (por. CBOS 2018:
2—4). Ta nierownowaga wynika wtasnie z dominujgcych przekonan o pici, ktore
sa ugruntowane w obowigzujacych modelach meskosci. We wspotczesnych
spoteczenstwach bycie prawdziwym mgzczyzng oznacza bycie gtownym zywi-
cielem rodziny, jednoczesnie wypetnianie innych obowigzkéw zwigzanych z ro-
dzicielstwem, takich jak opieka i praca domowa, nie wpisuje si¢ w spotecznie
akceptowalny model bycia mezczyzng. Mezczyzna przyjmujacy tradycyjnie
kobiece obowigzki nie moze by¢ uznany za prawdziwego mezczyzng (Connell
2005). W rezultacie kobiety i megzczyzni w odmienny sposob doswiadczaja ta-
czenia rodzicielstwa z pracg zawodowg. Zgodnie z oczekiwaniami wynikaja-
cymi z plei kobiety powinny przede wszystkim skupiaé si¢ na obowigzkach
opiekunczych i domowych, a praca zawodowa powinna by¢ w ich przypad-
ku czym$ dodatkowym i nie najwazniejszym. To przekonanie przektada si¢ na
sytuacje kobiet na rynku pracy, w szczegdlnosci na problemy w znalezieniu
pierwszej pracy, ryzyka utraty pracy, przedtuzajacy si¢ dezaktywizacje zawo-
dowa po urodzeniu dziecka, ale takze wyraza w relacjach spotecznych w go-
spodarstwie domowym (z me¢zem, partnerem, rodzicami). Dla mezczyzn z ko-
lei praca zawodowa jest tym, co definiuje ich role w rodzinie, a zaangazowanie
w inne obowiazki jest traktowane w charakterze pomocy kobiecie, a nie ich
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gtéwnego obowiazku (Dowd 2000: 7; Suwada 2017: 191-212). W tym kontek-
Scie, cho¢ dyktat pracy wynikajacy z modelu gospodarczego w takim samym
stopniu obejmuje mezczyzn, jak i kobiety, sposéb dos§wiadczania bezrobocia
w zyciu codziennym jest inny dla me¢zczyzn i kobiet, a ich bezrobocie inaczej
odbija si¢ na relacjach rodzinnych.

Korzystajac z powyzszych rozwazah, wychodzimy z zatozenia, ze aby zro-
zumie¢ zaleznoséci pomigdzy doswiadczeniem bezrobocia a relacjami rodzin-
nymi w modelu spoteczno-gospodarczym opartym na dyktacie pracy koniecz-
ne jest uwzglednienie perspektywy plciowej. Wychodzimy z zalozenia, ze pte¢
i oczekiwania z nig zwigzane wplywaja na to, jak jednostki dos§wiadczajg bezro-
bocia, jak sobie z nim radza, jak budujg relacje z cztonkami rodziny, a takze jak
sa przez nich postrzegani.

Metodologia — procedura, metody, techniki, proba

Material empiryczny, ktory zostat wykorzystany w ramach analiz podjetych
w niniejszym artykule, zostat uzyskany w ramach ogélnopolskiego konkursu na
pamietnik osoby bezrobotnej oraz w ramach 10 indywidualnych studiow przy-
padku. W pierwszej fazie przedsiewzigcia badawczego oglosiliSmy ogolnopolski
konkurs na pamietnik pisany przez osoby bezrobotne, ktore w latach 2016/2017
przynajmniej przez miesigc do§wiadczyly bezrobocia. W odezwie konkursowe;j,
dystrybuowanej w mediach ogdlnopolskich oraz poprzez powiatowe urzedy
pracy i gminne osrodki pomocy spolecznej, poprosiliSmy potencjalnych auto-
rOW o opisanie swojej sytuacji i potozenia rodziny na tle doswiadczen z brakiem
pracy, ze szczegoélnym uwzglednieniem staran, reakcji otoczenia, otrzymywane-
go wsparcia, perspektyw na przysztosé. Osoby, ktore przygotowywaly pamigt-
nik, proszone byly takze o wypehienie krotkiego kwestionariusza, uwzglednia-
jacego miedzy innymi pytania o czas pozostawania bez pracy, liczbe epizodow
bez pracy, ocen¢ warunkdéw zycia i perspektyw znalezienia pracy. Po analizie
nadestanych pamigtnikow (wraz z wypehlionymi kwestionariuszami) przysta-
pilismy do drugiego etapu badania — studium terenowego. W konkursie uzyska-
liSmy 378 pamigtnikdw (autorami byto 53 mezezyzn 1 325 kobiet). Informacje
z kwestionariuszy oraz wstgpna analiza tresci pamigtnikow stanowity dla nas
podstawowe kryteria w doborze przypadkéw do drugiej fazy badania. Dobor ten
byt celowy i mial doprowadzi¢ do wytypowania oséb, ktore reprezentujg zroz-
nicowane trajektorie zyciowe zwigzane z incydentalnym lub trwatym bezrobo-
ciem. Podstawowe trajektorie, ktore spodziewali$my si¢ diagnozowaé w ramach
poglebionej analizy, to trajektorie sukcesu, trwania i upadku, cho¢ zaktadalismy,
ze autorami pamig¢tnikdw moga by¢ osoby, ktérych sytuacja bedzie poza nie wy-
kracza¢. W wyborze przypadkdéw kierowaliSmy si¢ zréznicowaniem w kwestii
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ptci (5 kobiet, 5 mezczyzn), sytuacji rodzinnej (samotni i pozostajacy w zwiaz-
kach) oraz miejsca zamieszkania.

Zadaniem badaczy w terenie byta okoto dwutygodniowa obecno$¢ w $rodo-
wisku Zycia wytypowanej osoby bezrobotnej i zbieranie danych skoncentrowa-
ne na analizie ich jakosSci zycia. Badaczy interesowato: ,,jak byto?” w odnie-
sieniu do réznych aspektow jakosci zycia badanych, ,,jak jest?” i ,,dlaczego tak
jest?” wedhug subiektywnej interpretacji autora pami¢tnika z probg obiektywi-
zacji tej diagnozy na podstawie danych pochodzacych z innych zrédet. Badacze
w ramach studium przypadku gromadzili dane, wykorzystujac nastepujace tech-
niki badawcze: wywiad biograficzny z autorem pamigtnika, obserwacja funkcjo-
nowania gospodarstwa domowego, wywiady poglebione z cztonkami rodziny
i/lub innymi osobami znaczacymi dla osoby bezrobotnej. Liczba wywiadow
ustalana byta na miejscu w zaleznosci od sktadu gospodarstwa domowego, zdol-
no$ci wskazania 0so6b znaczacych i oceny dokonanej przez badacza dotyczacej
kompletnosci diagnozy ,,loséw” autora pamigtnika, Ponadto badawcze przepro-
wadzili rozmowy z przedstawicielami srodowiska sgsiedzkiego, otoczenia lo-
kalnego, wywiady z przedstawicielami instytucji wspierajacych osoby bezrobot-
ne w danej jednostce terytorialnej oraz dokonali analiz tresci lokalnej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych i analiz danych obrazujgcych sytuacje
na lokalnym rynku pracy. Materiat zostat zanalizowany z wykorzystaniem klu-
cza kategoryzacyjnego, ktory pozwalal na poszukiwanie dominujgcych wzo-
réw doswiadczania bezrobocia w kontekscie relacji rodzinnych przez kobiety
i m¢zezyzn. Zastosowano potaczenie kodowania indukeyjnego z dedukcyjnym,
tj. zbudowano liste kodow wprost (opisowych) dotyczacych sytuacji rodzinne;,
cech autora pamietnika, doswiadczen, petnionych rol, ale jednoczesnie konstru-
owano kody wzorow juz w trakcie lektury kolejnych pamigtnikow. Kody wzo-
row znalazty wyraz w niniejszym teks$cie w formie typow bezrobotnych kobiet
i megzczyzn w kontekscie relacji rodzinnych.

Kobiety bez pracy — w imadle oczekiwan, przymusow, eksploatacji
i niedocenienia

Posréd czynnikow determinujacych fakt bezrobocia dos§wiadczanego przez
kobiety nalezy przede wszystkim wskaza¢ kulturowo przypisane im role opie-
kuncze i obowigzki domowe, ktore stajg si¢ barierami w dostepie do pracy w sy-
tuacji nie tylko posiadania dzieci, ale takze ,,potencjalnej” prokreacji. Bariery
te sg zwigzane ze ,,slaboscig panstwa” w zakresie dostarczania rodzinom insty-
tucjonalnej opieki nad dzie¢mi i innymi osobami zaleznymi oraz niedostatecz-
nej ochrony kobiet w miejscu pracy. W tym konteks$cie wazng rolg odgrywaja
réowniez aspiracje mtodego pokolenia kobiet do podejmowania pracy na miare
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kompetencji i niezgod¢ na warunki pracy ponizej oczekiwanych standardow.
Szukajac powiazan miedzy relacjami rodzinnymi a doswiadczeniem bezrobocia
przez kobiety nalezy juz na wstgpie zasygnalizowac, ze macierzynstwo, takze to
potencjalne, i podejmowane role opiekuncze wylaczaja z rynku pracy, na ktérym
pracodawcy ktadg duzy nacisk na cigglo$¢ $wiadczenia pracy i odpowiedzialno-
$ci za konkretne procesy i zadania, chca uniknaé¢ zagrozenia dla dyspozycyjno-
$ci pracownika i kieruja si¢ przekonaniem, ze w perspektywie dlugoterminowe;j
to kobieta bedzie asekurowaé opieke nad dzieckiem w réznych sytuacjach. Ta
sytuacja kobiet jest w tym wypadku tez czgsto zwigzana z brakiem elastycznych
warunkow pracy, ktore utrudniaja godzenie obowigzkow zawodowych z rodzi-
cielstwem i utrudniaja znalezienie pracy w sytuacja samodzielnego macierzyn-
stwa. Dzieje si¢ to w warunkach, w ktorych wypelnianie wszechstronnych obo-
wigzkow w domu przez kobiety jest powszechnie deprecjonowane, a pozycja
dominujaca w ramach stosunkow rodzinnych bazuje na wktadzie pieni¢znym do
budzetu domowego. Mlodsze kobiety bez pracy zarobkowej, ktore maja partne-
row bardziej wspotdzielacych obowigzki domowe, wykazujg problemy w zna-
lezieniu pracy na miarg aspiracji, a te powyzej 35 roku zycia zmagaja si¢ czgsto
z podwojnymi i niespdjnymi oczekiwaniami: przypisuje si¢ im pracg domowa
i asekurowanie procesoOw gospodarstwa rodzinnego, a jednocze$nie deprecjonu-
je jako niezarabiajace. W tym kontekscie kobiety funkcjonuja w systemie, ktory
jednoczesnie oczekuje od nich poswigcenia na rzecz pracy opiekunczej i domo-
wej oraz zaangazowania w prace zarobkowg. Czesto tez kobiety maja potrzebe
funkcjonowania na rynku pracy.

Waznym kontekstem dla odczytywania specyfiki sytuacji braku aktywnos$ci
ekonomicznej kobiet i 16l im przypisywanych w relacjach rodzinnych jest ,,sta-
bos¢ panstwa”, rozumiana za Gunnarem Myrdalem (1975) jako niezdolno$¢ do
sprawnosci 1 skutecznosci w zarzadzaniu produkcjg débr czy ustug dedykowa-
nych obywatelom w ramach ich uprawnien. Stabos$¢ panstwa w ujeciu Myrdala
to zatem niewydolno$¢ systemoéw ustug adresowanych w formule powszechnej
do obywateli, czy tez brak odpowiedniej ochrony ich sytuacji socjalnej i po-
tencjalu do samorealizacji. Wpltyw rzeczonej stabosci panstwa na aktywno$é
zawodowa kobiet wyraza si¢ miedzy innymi w: upowszechnionym na rynku
pracy braku egzekwowania zapisow kodeksu pracy w kontekscie ochrony ko-
biet w cigzy i z matymi dzie¢mi przed zwolnieniem, czy brakiem mozliwosci
powrotu do pracy i jej kontynuowania ponad kodeksowe minimum utrzyma-
nia pracowniczki po okresie urlopu rodzicielskiego (Dworznik 2011). Istotne sa
w tym wzgledzie takze stabo$ci polskiego modelu flexicurity — gdzie elastyczne
formy zatrudnienia nie daja gwarancji bezpieczefstwa (nie tylko socjalnego),
a raczej jest forma ograniczania wydatkow pracodawcow. Jest to istotne w kon-
tekscie godzenia zycia zawodowego i rodzinnego. Podstawowym problemem
jest takze niedostateczne upowszechnienie oferty instytucjonalnej opieki nad
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dzieckiem (Kurowska 2011) oraz niski poziom wynagrodzen za prace¢ w relacji
do wynagrodzen opiekunek (por. Kurowska 2015; Kurowska, Dworznik, Fran-
czak 2011). Warto takze podkresli¢ problemy w zakresie dostgpnosci opieki nad
osobami zaleznymi (np. starszymi, chorymi, z niepelnosprawnoscia) (por. Baka-
larczyk i in. 2015; Kubicki 2018). W sytuacji braku dostepnej opieki bezrobot-
ne kobiety moga stawac si¢ elementem systemu bezpieczenstwa starszych po-
kolen rodzin. ,,Stabos§¢ panstwa” w wymiarze instytucjonalnym w konkretnych
warunkach spoteczno-kulturowych czyni kobiete zalezng, ogranicza mozliwo-
$ci ksztattowania zycia rodzinnego i zawodowego na miar¢ potrzeb i aspiracji.
Dotyczy to zardwno zalezno$ci finansowej od me¢za/partnera, utrudnionego do-
stepu do pracy w warunkach, kiedy na wsparcie me¢za/partnera w obowigzkach
domowych nie mozna liczy¢ lub w sytuacji monoparentalnego rodzicielstwa.

Nalezy zauwazy¢, ze autorkami pamigtnikdw byly kobiety o roznej sytu-
acji rodzinnej — samotne bezdzietne, samotne z dzie¢mi, pozostajace w zwigz-
kach kohabitacyjnych z dzie¢mi i bez, czy tez bedace w zwigzkach matzenskich
(wsréd nich to kobiety najczesciej posiadajgce dzieci). Na podstawie przepro-
wadzonych analiz mozemy wyr6zni¢ cztery typy do$wiadczenia bezrobocia
przez kobiety w powigzaniu z ich rolami i relacjami w §rodowisku rodzinnym:
(1) wspierane kohabitantki w poczekalni, (2) deprecjonowane housewives bez
etatu, (3) samotne silaczki z dziecmi oraz (4) bezdzietne opoki rodziny. Kazdy
z powyzszych typow bezrobotnych kobiet wyrasta z utrwalonych i upowszech-
nionych w polskim spoleczenstwie wzoréw kulturowych, w ktérych podstawo-
we jest przypisywanie kobietom ro6l opiekunczych (nie tylko nad dzie¢mi) i obo-
wigzkoéw domowych.

Wspierane kohabitantki w poczekalni

Analiza pamigtnikow pozwolita wyodrebnié typ bezrobotnych kobiet, ktore
stanowity mtode kobiety pozostajace w zwiazkach nieformalnych. Sa to osoby,
ktore czesto borykaja si¢ z problemami ze znalezieniem pracy po okresie edu-
kacji. Podjety wysitek w edukacje jest podstawa do poszukiwania pracy na mia-
r¢ aspiracji, tj. wynagrodzenia, ktore pozwoli na wzgledne bezpieczenstwo so-
cjalne. Mtode kobiety czesto wykazuja w tym wzgledzie determinacjg, aby by¢
niezalezng finansowo, charakteryzuje je duma i dazenie do zbudowania relacji
z partnerem opartej na w miar¢ rownym wktadzie w budzet rodzinny i zakresie
wykonywanych obowigzkow. Okres poszukiwania pracy (pierwszej pracy lub
kolejnej) to trudne doswiadczenie odczuwania zalezno$ci. Jak stwierdza jedna
z autorek pamigtnikow:

od kilku lat mieszkam ze swoim partnerem na wynajmowanym mieszkaniu. Naturalng
rzeczg sg wigc oplaty, za wszystko, za mieszkanie, rachunki, raty, po prostu za zycie. Be¢-
dac w tym wieku cztowiek juz nie liczy na pomoc rodzicow, wrgcz przeciwnie, czuje si¢
w powinno$ci wynagrodzenia im tych wszystkich lat poswigcen dla nas, optat za wszystkie



www.czasopisma.pan.pl l (\I J www.journals.pan.pl
D

DOSWIADCZENIE BEZROBOCIA A RELACJE RODZINNE WE WSPOLCZESNEJ POLSCE... 175

szkoty, utrzymywania i zrekompensowania si¢, jak tylko jest to mozliwe. Nie dopuszcza-
tam rowniez mysli, ze moglabym sta¢ si¢ utrzymanka swojego partnera. (...) Z domu ro-
dzinnego wyniostam wzorzec, ze kobieta powinna rdwniez zarabiac i tozy¢ na dom, a nie
polegaé tylko i wylacznie na mezczyznie. Mimo tego, iz zapewnienia mojego partnera
o tym, Ze przeciez on zarabia, posiada jakie$ oszcz¢dnosci i bedzie potrafit zapewni¢ nam
byt, byly w teorii realne, jednak dla mnie kompletnie nie do przyjecia [PK24].12

Czasami kobiety dokonuja wyrzeczen ze wzglgdu na decyzje, plany i zawodo-
we obowigzki mezow/partnerow. W dalszej czesci analiz tego typu ,,dostosowa-
nie” bedziemy szerzej omawia¢ w sytuacji kobiet posiadajacych dzieci. W przy-
padku mtodych, bezdzietnych kobiet takze ma miejsce ,,podazanie za partnerem”,
gdzie jego wybory i sytuacja zawodowa stanowi podstawe, do ktorej dostosowuje
si¢ kobieta w ramach wiasnych planéw, decyzji i losow zawodowych.

Nie wierzg, ze to pisze: zrezygnowatam z wolontariatu dla faceta. Tak, jak kilka lat
temu odpuscitam sobie Erasmusa. Nie wiem, dlaczego tak po§wigcam swoje marzenia.
Oczywiscie nie wini¢ Bartka, tylko siebie — bo ja odpowiadam za swoje decyzje. Ja zosta-
n¢ ze swoimi niezrealizowanymi planami. Na szczgécie B. powiedzial, ze ch¢tnie wyje-
dzie ze mna, ale za jaki$ czas. Pot roku, moze rok. Ma teraz pracg i dobry czas, nie moze
z dnia na dzien wszystkiego rzuci¢. A beze mnie nie bardzo chce w tym wszystkim funk-
cjonowac [PK6].

Jednocze$nie wiele sposrod kobiet lokujacych sie w tym typie wskazuje na
fakt uzyskiwania wsparcia od swoich partneréw w poszukiwaniach pracy, ra-
dzeniu sobie z sytuacja dezaktywizacji i poczuciu zaleznosci. W mtodym poko-
leniu (i to wydaje si¢, ze niezaleznie od wyksztalcenia) wida¢ wyraznie wicksze
upowszechnienie partnerskiego podejscia, zrozumienia sytuacji, w ktorej znaj-
duja si¢ osoby réznej plci na rynku pracy. Ma miejsce wicksza otwarto$¢ na
potrzeby drugiej osoby, a jednoczes$nie akceptuje si¢ fakt, ze nie kazda praca
powinna zosta¢ podjeta. Ma miejsce wspolne poszukiwanie oferty, ktore datyby
akceptowalne warunki pracy i ptacy. Jak wskazata jedna z autorek pamigtnikow:

Moj partner musi wykazywac si¢ ogromng dozg wyrozumienia w stosunku do mnie,
do mojej obecnej sytuacji, ale tez do mojego coraz bardziej drazliwego stosunku do tema-
tu pracy. Nie wymusza niczego, nie naciska, za to bardzo wspiera i pociesza [PK24].

W narracjach pamigtnikarskich mozna bylo znalez¢ przyklady, w kto-
rych mtode kobiety bez pracy nie decyduja si¢ na prokreacje ze wzgledu na
fakt trudnego, przedluzajacego si¢ okresu poszukiwania pracy. Niestabilnosé

' Skroty przy cytatach oznaczaja: K — kobieta, M — mezczyzna, W — wywiad w ramach
studiow przypadkow, P — pamigtnik. Numery okreslaja kolejne pamigtniki, badz studia przy-
padkow.

2 We wszystkich cytowanych fragmentach pamigtnikow pozostawiamy pisownig oryginalng.
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doswiadczana przez mtode pary przektada si¢ na relacje w zwiazku — dyskusje
o rodzicielstwie, potrzeby, aspiracje i racjonalizacje oparte na ocenie warunkow
w tym wzgledzie nie zawsze stanowig harmonijny kompromis. Jedna z autorek
pamigtnikow pisata:

Az strach pomysleé, co by bylo, gdybym zaszta w cigzg¢. Na pomoc spoteczng jestem
za bogata, na dziecko za biedna. Myslg, ze to jest jedng z gtdéwnych przyczyn ujemnego
przyrostu naturalnego w Polsce [PK6].

Z pamigtnikdéw mozna byto wyczyta¢ zarbwno obawy w zwigzkach (co be-
dzie jesli pojawi si¢ nieplanowana cigza?), negocjowanie potrzeb w tym wzgle-
dzie i1 definiowanie ,,sprzyjajacych” warunkow dla prokreacji, ale tez konflikty,
ktorych podstawg jest brak czytelnej wizji tego, co bedzie w przysztosci (czy
kobieta znajdzie wlasciwa prace, czy beda warunki dla ,,powickszenia rodzi-
ny”’?!). Ta swoista poczekalnia jest zatem przestrzenig zarowno kompromisow,
wspierania si¢ i zrozumienia, ale takze obaw 1 wypowiedzianego lub odczuwa-
nego niespetienia.

Deprecjonowane ,,housewives” bez etatu

Posrod autorek pamigtnikow szczegolnie szeroko reprezentowana byta kate-
goria kobiet pozostajacych w zwigzkach matzenskich i posiadajgca dzieci, ktore
ze wzgledu wilasnie na macierzynstwo znalazly si¢ trwale poza rynkiem pra-
cy. Prezentacji tej kategorii poswiecimy zatem stosunkowo najwigcej miejsca,
probujac zarysowaé wielowymiarowe doswiadczenia ich codziennosci bez etatu
i zobrazowac¢ ich stosunki rodzinne. Jak wskazuja autorki pamigtnikéw, macie-
rzynstwo jest czgsto czynnikiem wykluczajacym z rynku pracy.

I tak dwa tygodnie po $lubie zasztam w cigzg (planowo). (...) gdy potozono mi na pier-
si nowonarodzong corke (...) — $wiat moj stanat do gory nogami. Roczny macierzynski.
Szefowa od razu powiedziata, gdy juz bytam w ciazy, ze nie mam po co wracaé¢ do pracy.
Kobieta duzo starsza ode mnie, bezdzietna, bez meza, bez faceta, mocno sfrustrowana zy-
ciem i bardzo nienawidzaca wspotpracownikow. Gdy dowiedziata si¢ o ciazy, przestala si¢
do mnie odzywac... [KP2].

Redukcja stanowisk, jak jej to wytlumaczono w kadrach, z powodu potrzeby cigcia
kosztow. Ladnie to sformutowano, po tym jak kolezanka brata cz¢sto wolne ze wzgledu
na chorg corke [KP40].

Do tego ustyszatam, ze skoro dziecko chodzi do ztobka to pewnie choruje. Nie! Nie
choruje. Czego oni oczekuja? Czy oni nie chorujg jesienig? Czy wszyscy zawsze pracujg
na 100% caty rok, za 1800.... Przeciez ja mam 900 za ztobek... Ratunku [KP16].

Macierzynstwo to czas, w ktorym kobiety tgcza wykonywanie wielu aktyw-
nosci na rzecz cztonkéw rodziny. Pojawienie si¢ dziecka wywotuje osadzenie
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kobiety w systemie poszerzonego zakresu obowiazkow, ktore stajg si¢ nastepnie
zakorzenionym mechanizmem funkcjonowania ,,organizmu rodzinnego”. Ko-
biety zwracaja uwage, ze niezaleznie, czy to chroniony okres macierzynstwa,
czy tez juz okres formalnej dezaktywizacji zawodowej, na ich barkach spoczy-
wa wiele zadan domowych.

Po catym dniu pracy, obowiazkéw Zony i matki w domu, wolne chwile rezerwowata
na obejrzenie jednego filmu, lub géra dwoch odcinkow serialu. W weekendy po wypelnie-
niu obowiazkow, nagradzata sie, ogladajac filmy czy seriale do p6zna. Na tyle pozwalat jej
tygodniowy grafik [PK32].

Maz ktadzie si¢ na kanapie. Pytam jak byto. ,,nic nie zdazylem zrobi¢. Co chwila kt6-
rej$ jedzenie musialem robi¢, przetartem co$, za chwile kupa, zmiana pieluchy i znowu
glodna, kolejne jedzenie musiatem poda¢. Nic nie zdazytem zrobi¢..” w duchu $mia¢ mi
si¢ chcg, ale na glos mowig ,,a Ty myslates, ze ja w domu siedzg i kawke sobie spokojnie
cate dnie spijam przed telewizorem”. Cisza [PK10].

Nalezy jednoczesnie zauwazy¢, ze autorki pamietnikow nie maja jednorod-
nych do§wiadczen w postrzeganiu i wypetnianiu obowiazkéw opiekunczych
i domowych w warunkach dezaktywizacji zawodowej. Sytuacja bezrobocia daje
niektorym kobietom mozliwo$¢ skupienia si¢ na macierzynstwie, po§wigceniu
czasu relacjom z dzie¢mi, a takze na odpowiednim zajeciu si¢ domem (,,bycie
idealng panig domu”). Cho¢ kobiety maja pelng §wiadomos$¢, ze ich praca nie
jest wlasciwie doceniana (przez m¢zczyzn w domu, znajomych, dalszych czton-
kow rodziny, a takze politykdw, ktorzy nie probujg pracy domowej usankcjono-
wac prawnie jako pracy z adekwatnymi subsydiami), czesci kobiet brak pracy
zawodowej daje szanse na poswiecenie dzieciom odpowiedniej iloSci czasu i na
spokojne realizowanie obowigzkéw domowych, ktore stuza wszystkim czion-
kom rodziny.

Na zakonczenie chciatam powiedzie¢, ze praca w domu jest bardzo przyjemna i satys-
fakcjonujaca. Nigdy nie czulam si¢ gorsza, nie nudzito mi sig¢, nie narzekatam. Nawet moj
maz nadal uwaza i poczuwa si¢ do utrzymywania nas — przynajmniej jeszcze jakis czas, bo
to si¢ sprawdzito. Czasami mam zal do panstwa, rzadzacych, ze zapomnieli o nas, o tych
kobietach w domu. Nawet sad wylicza pracg kobiet w domu i podobno jest to kwota wyz-
sza od najnizszej krajowej [KP65].

Brak aktywnos$ci zawodowej kobiet ma jednak do$¢ powszechnie w tej kate-
gorii bezrobotnych kobiet negatywne konsekwencje dla ich relacji z partnerami
zyciowymi. Cho¢ w pamietnikach znajdziemy takze przyktady wsparcia ofero-
wanego przez mezczyzn, motywowania, wspierania i doceniania staran pode;j-
mowanych przez kobiety na rzecz zatrudnienia, to jednak dominuje obraz kon-
fliktu ptci, wpisanego w codzienne zmagania o byt gospodarstwa domowego,
o dominacj¢, ktorej wyrazem jest takze przemoc finansowa. Bezrobotne matki
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czgsto wskazujg na brak poczucia wsparcia ze strony partnera. Ich aktywnos$é
w gospodarstwie domowym jest deprecjonowana, a doswiadczane bezrobocie
powoduje konflikty w rodzinie.

Maz zarabia, wigc decyduje. Mowi sig, ze to szyja zawiaduje glowa. Owszem, jestem
szyja. Robig¢ zakupy, dbam o dom itd., ale... o pieniadze musz¢ poprosi¢. Ze szczegdto-
wym opisem na co i po co [KP284].

Ogodlnie z zycia rodzinnego jestem zadowolona, ale stopniowo z biegiem czasu fakt, ze
nie pracuje i nie doktadam si¢ finansowo, powoduje, ze coraz cz¢éciej si¢ ktocimy i mamy
spiecia. Odnosze¢ rowniez wrazenie, ze moj maz gdzie$ tam ma zal o to do mnie [KP361].

Wiele autorek pamigtnikdw ma silng potrzebe wyzwolenia si¢ z zalezno$ci
ekonomicznej od meza lub partnera. W swoich opisach sygnalizujg dazenie do
podmiotowosci oraz niezaleznosci.

Widzg ironiczny u$miech me¢za kolezanki. ,,i co, mgz tak bedzie Cig¢ utrzymywat?” .
przykro mi bardzo, bo mgz co prawda placi za kredyty i robi oplaty, ale zadnych pienig-
dzy mi nie daje. Mam swoje oszczednoS$ci. Zreszta macierzynski miatam ptatny, dostatam
ekwiwalent za urlop i kupitam za to meble do kuchni... ale jestem kurg domowa czyli nie

Juz wiem, jak si¢ czuta moja mama, gdy ojciec kazat jej siedzie¢ w domu z dzieciaka-
mi zamiast i$¢ do pracy. No bo przeciez na polu nie bytoby komu robi¢, a ojciec ma jesz-
cze swoj zaktad. Zajezdza $redniowieczem. Na szczeScie, gdy miatam 8 lat, mama zaczgta
w koncu pracg w wyuczonym zawodzie. Jako ksiggowa. Miata 13 lat przerwy w wyko-
nywaniu tej roboty. W tym czasie urodzita trojke dzieci, pracowata na polu, pobudowata
z mezem dom i prowadzita dokumentacj¢ jego firmy. No, i co najwazniejsze, obslugiwata
wszystkich dookota: meza, dzieciaki, a nawet tesciow. Wspodtczuje bardzo mojej mamie,
nie chcialabym takiego zycia. Nie cheg by¢ od kogokolwiek zalezna [KP9].

Faktem, ktory ogranicza mozliwo$¢ zmiany sytuacji i aktywizacj¢ zawo-
dowa kobiet, jest brak dostepu do instytucjonalnej opieki nad dzieckiem. Jak
w 2015 roku wskazywata Anna Kurowska: ,,Pomimo pozytywnych zmian w za-
kresie dostgpnosci opieki nad dzieckiem do lat 3 w latach 20122013, rozpo-
wszechnienie tej opieki wérod gmin jest bardzo niskie (w 2013 r. jedynie 17%
gmin posiadato jakiekolwiek miejsce tego rodzaju opieki), a skala niezaspoko-
jonego popytu — znaczna (w co najmniej 34% gmin majacych miejsca opieki
brakuje tych miejsc; gminy takie znajduja si¢ w kazdej grupie gmin i przecigtna
warto$¢ wskaznika deficytu opieki nad dzieckiem do lat 3 we wszystkich typach
jest wieksza od jedno$ci)” (2015: 138). Badane kobiety rowniez wskazywaty na
problemy w zakresie dostepu do instytucjonalnej opieki nad dzieckiem.

Rodzice zndw nas wspierali a w domu zndw robita si¢ coraz gorsza atmosfera i tak az
maty poszedt do przedszkola. Wtedy nareszcie mogtam szuka¢ pracy w pelnym wymiarze
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godzin i troche wigcej mozliwosci. Niestety, tam gdzie mieszkaliSmy, nie bylo ztobka,
wigc mogtam szukaé pracy tak, aby babcia mogla zajac si¢ matym [KP47].

Brak dostgpu do instytucjonalnej opieki jest taczony z kulturowymi norma-
mi dotyczacymi opieki zwigzanymi z porzadkiem ptciowym. W spoleczenstwie
polskim kobiety powszechnie doswiadczaja presji spolecznej, aby zapewnic
opieke nad dzieckiem (Saxonberg 2014; Saxonberg, Sirovatka 2006). W ramach
codziennych i migdzygeneracyjnych interakcji transmitowane sa przekonania,
ze ,,dobra” matka powinna zajmowac si¢ dzieckiem do trzeciego roku zycia,
a jednoczesnie w zakresie opieki oferowac dziecku zrozumienie, ciepto, cier-
pliwo$¢ i nieustanng troskliwo$¢ (swoisty zakaz podlegania frustracjom i ner-
wom). W kontekscie rodzinnej presji przedtuzania opieki nad dzieckiem jedna
z autorek stwierdzita:

(...) no ale chyba nie chcesz dzieci zostawi¢ jakiej$ kobiecie! do 3 go roku zycia
dziecko powinno by¢ z matka. No spojrz na nie, jak mogtabys$ je zostawi¢ z kim$ obcym.
One Ciebie potrzebuja. A i Maje za krotko karmita$ piersig (a karmitam rok i 7 miesiecy)
[KP15].

Jednoczesnie opieka nad dzieémi i przypisana w tym wzgledzie odpowie-
dzialno$¢ utrudnia poszukiwanie pracy. Pozostajagc w domu z dzieckiem (a czg-
sto dodatkowo sprawujac okresowg opieke nad chorujacymi kolejnymi dzie¢mi)
trudno jest spetni¢ oczekiwania instytucji administracji pracy czy tez by¢ dyspo-
zycyjnym w kontek$cie ewentualnych rozméw kwalifikacyjnych.

Stoje z telefonem przy uchu, w drugiej r¢ce trzymam mate dziecko, w migdzyczasie
drugie ciagnie mnie za spodnie. Maz w pracy. Nie jestem pewna, ale jesli odmowie bodaj-
ze 2-3 razy, to mnie wykreslaja [PK10].

Mowa w tym wzgledzie szczeg6lnie o presji ze strony rodziny (a zwtaszcza
ze strony matek), ktore swoje dzieci czesto rodzity i wychowywaty w zupetnie
innych warunkach spoteczno-gospodarczych.

Warto dodatkowo zwrdci¢ uwage, ze dla czgsci sposrod autorek pamietni-
kéw z omawianego typu bezrobotnych kobiet wlasne dzieci stanowig naped do
dziatania w przypadku doswiadczanej przemocy domowe;j. Praca daje niezalez-
nos¢, zwigksza zakres podmiotowosci, a dzieci motywuja do tego, aby powal-
czy¢ o swoje 1 ich bezpieczenstwo. Praca, wlasne zrodto dochodu jest podstawa
w dokonywaniu zmiany i odcigcia si¢ od szkodliwej relacji.

To byt juz ten taki czas, kiedy juz gdzie§ zaczetam mysleé, ze tak nie moze by¢, tak,
ze juz mam dosy¢ tych awantur, tego wszystkiego, no i ze to si¢ dla mnie Zle skonczy, no
ale takim gléwnym motorem to chyba generalnie, ja tak patrze na ta, bo tak sobie przypo-
minam... Bardzo mi si¢ przypominaja te wszystkie takie momenty, takie chwile, ale takim
motorem glownym to bylo to, ze mam dzieci [KW4].
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Samotne silaczki z dzie¢mi

Posréd kobiet doswiadczajacych bezrobocia, a ktore opisaly swoje do-
$wiadczenia w pamigtnikach, nalezy wskaza¢ te, ktére samodzielnie wycho-
wujg dzieci po rozpadach zwigzkow. Powodow samodzielnego rodzicielstwa
jest wiele. Faktem jest jednak, ze kobiety w tej sytuacji wskazywaty na szcze-
g6lng presj¢. Bezrobocie w tych warunkach to walka o przetrwanie, comie-
sieczne tgczenie alimentow i ré6znych $§wiadczen po to, aby zapewnic sobie
i dzieciom podstawy bytu. Kobiety w tej sytuacji podkreslaja, ze maja szcze-
g6lng motywacj¢ do zdobycia pracy (czasami jest to utrudnione ze wzgledu
na wczesniejszg zalezno$¢ finansowa od meza lub partnera i brak znajomosci
warunkéw na rynku pracy, dezaktualizacj¢ kwalifikacji) i daza do osiagniecia
bezpieczenstwa.

Chyba kazda matka marzy o tym, by sta¢ si¢ niezalezng od innych kobietg. Dhugi
czas zylam tylko i wylgcznie ze §wiadczenia socjalnego tzn. rodzinnego, ktore wtedy wy-
nosito nieco ponad 80 zt, dodatkowo wspomagatam si¢ alimentami na corke, ktore zapew-
niaty nam mozliwo$¢ przetrwania miesigca [PK15].

Czutam, ze nie wnoszac do domu zadnych srodkéw finansowych powinnam by¢ ideal-
ng panig domu. Zawsze dbatam o porzadek i tad w domu oraz o to zeby byla ciepta kolacja
i lunch na nastgpny dzien do pracy. Teraz nie mogltam tego wszystkiego ogarngé. Mimo
ze siedziatam w domu na strazy od 6 rano, bo o tej godzinie budzily si¢ dzieci, nie bylam
w stanie nawet sobie samej zrobi¢ cieptego obiadu. Blizniaki, mimo 9 miesi¢cy zycia byly
tak absorbujace, ze na nic nie miatam czasu! Az ci¢zko byloby mi uwierzy¢ w te stowa,
gdyby kto§ w moim ,,poprzednim zyciu” takie rzeczy opowiadal. Pomy$latabym wow-
czas, ze osoba jest leniwa i wystarczytaby dobra organizacja czasu, a wszystko datoby si¢
zatatwié. Rzeczywisto$¢ malowata si¢ jednak inaczej... [PK25].

Kobiety sa tu w szczego6lnie trudnej sytuacji — z jednej strony potrzebny jest
im dochdd, a z drugiej strony kwestie logistyki (odlegto$¢ do miejsca pracy, tryb
godzinowy obowiazkéw zawodowych) w powigzaniu z obowigzkami opiekun-
czymi utrudnia znalezienie pracy. Kobiety wskazuja, ze godzenie obowigzkow
w warunkach posiadania pracy oddalonej od miejsca zamieszkania i instytucji
opiekunczych czy edukacyjnych jest bardzo trudne i obcigzone stresem, czynio-
nymi sobie wyrzutami i poszukiwaniem alternatyw. Niektore autorki pamietni-
kow wskazywaty, ze po okresie bezrobocia podejmowaty prace, ale wigzato si¢
to z trudami aczenia podwojnych obowigzkow.

Jako matka nie mogtam pozwoli¢ sobie na brak finansow i niemalze od razu zaczynam
pracg na produkcji w miejscowosci potozonej kilka kilometrow dalej [PK15].

Relacja z dzie¢mi, §wiadomos¢, ze ich codzienno$¢ zalezy tylko od matki,
jest motywacja do konsekwentnej aktywnosci, skoncentrowanej na dazeniu do
znalezienia pracy lub po epizodzie bezrobocia podejmowania pracy, ktora jest
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ponizej oczekiwan i aspiracji. Swiadomo$é szczegdlnej odpowiedzialnoéci sa-
modzielnej matki zmusza do kompromiséw, czasami odpuszczania, na ktoryms
z pol aktywnosci, co dodatkowo obcigza psychicznie. W warunkach, w kto-
rych ktores$ z dzieci dos§wiadcza problemow zdrowotnych, czyni sytuacje kobiet
szczegoOlnie frustrujaca.

Jestem pewna, ze mam depresj¢, z ktora nie mam ani czasu ani pieni¢dzy, zeby cos
zrobi¢, nie potrafi¢ nauczy¢ synka radzi¢ sobie z emocjami, cho¢ bardzo si¢ staram mu
pomoc jezdzac z nim, gdzie tylko si¢ da, zeby madrzejsi ode mnie go wsparli, przez co za-
niedbuje coreczke, dla ktorej nie mam juz tyle czasu. Nie moge znalez¢ pracy, ktora by si¢
przypasowata do takiego trybu zycia [PK33].

Motyw sitaczki jest adekwatny do opisania sytuacji czg¢sci bezrobotnych ko-
biet. Relacja i odpowiedzialno$¢ za los dzieci jest tu szczeg6lng motywacja do
poszukiwania pracy, ale jednoczesnie praca, cho¢ zapewnia dodatkowe $rodki
finansowe, stanowi utrudnienie w wypetnianiu funkcji opiekunczych, czyniac
sytuacj¢ kobiet frustrujacg — to imadto ztozone z potrzeb finansowych jako zo-
bowigzania wobec dzieci, a ich innych potrzeb, na ktore nie sposéb jest odpo-
wiedzie¢ w sytuacji podejmowania pracy.

Bezdzietne opoki rodziny

W koncu mozna dostrzec takze inng forme funkcjonalnosci bezrobocia ko-
biet, ktorym jest przypisaniem kobiecie rol opiekunczych w rodzinie poza kon-
tekstem macierzynstwa i zajmowania si¢ domem w ramach zwigzanej z tym
dezaktywizacji zawodowej. W przypadku kobiet bezdzietnych podtrzymywa-
ne bezrobocie jest uzyteczne dla ,,obstugi” pozostatych cztonkoéw rodziny (star-
szych rodzicow, dziadkéw, a nawet partneréw). Potrzeby rodziny determinujg
niepodejmowanie pracy. W takiej sytuacji w rodzinie ma miejsce zniechgca-
nie do poszukiwania pracy, presja, ktora opiera si¢ na eksponowaniu koniecz-
nos$ci, poczuciu winy, a czasami na zobowigzaniu, ktére ma swoje podstawy
w wyznawanej religii. Cztonkowie rodziny inkorporuja bezrobotne kobiety do
systemu bezpieczenstwa rodziny — ich pozostawanie bez pracy ma by¢ ,,sta-
lym dyzurem”, ktory aktualnie i w przyszto$ci gwarantowac bedzie zaopieko-
wanie najblizszymi i dawac im poczucie bezpieczenstwa. Dzieje si¢ tak w roz-
nych sytuacjach — czasami kiedy mtoda kobieta jest samotna i stale zamieszkuje
z rodzicami, ale takze po powrocie do rodzinnego domu po podejmowanym
zatrudnieniu w innej miejscowosci. Wowczas takie zdezaktywizowanie zawo-
dowe staje si¢ okazja do przypisania wielu zadan w gospodarstwie domowym,
a bezrobotne kobiety maja problem. aby sprzeciwi¢ si¢ tej sytuacji — thumaczg to
faktem, ze majg gdzie wréci¢ i mogg korzysta¢ z zasoboéw rodzicow.

Jednoczesnie jest to czas, kiedy domownicy przepehieni zazdroscig o to, ze ,,opie-
przam si¢” w domu, ze ztosliwg rado$ciom probuja scedowac na mnie wszelkie obowiazki
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domowe, jakie sg na co dzien wykonywane od gotowania zaczynajac po prasowanie i sprza-
tanie, a na robieniu zakupow konczac [KP370].

Wsrod analizowanych przypadkow sa takie, w ktorych taki proces przypisa-
nia rol opiekunczych i zadan w wielopokoleniowej rodzinie nastgpuje niemal au-
tomatycznie (corka/wnuczka jest swoiscie przeznaczona na opiekunke). Szcze-
g6lnym przypadkiem w tym wzgledzie jest mtoda kobieta, ktora opickowata si¢
rodzicami i dziadkami, jednocze$nie udzielajac si¢ wolontariacko w parafii. Za-
réwno w pamigtniku, jak i przeprowadzonym studium przypadku wskazywata
ona, ze miesiecznie otrzymuje 50 ztotych kieszonkowego za wykonywang prace
w domu i stale podlega ,,bodzcowaniu”, ze potrzeby rodziny sa wazniejsze niz
jej indywidualne oczekiwania i aspiracje, a praca zarobkowa bedzie przejawem
nieakceptowanego myslenia o sobie.

Badacz: A jak spgdza pani swoj czas wolny?

Respondentka: Znaczy jego jest w ogole bardzo mato. Znaczy jak rano wstajg, to mam
obowigzki w domu, p6Zniej jad¢ z mama na jakie$ zakupy i z babcia, nie? No 1 pdzniej jak
wracamy to znowu jest dom. Znowu jako$ tacie pomoc na podworku, czy tam cos. (...)
Praktycznie do wieczora... No czasami tam na cmentarz ide¢, do babci, nie? Czy tam dziatam
tylko im si¢ co$ pomoze przy domu, ale to gléwnie praca w domu jest. Zadnych kolegow,
zadnych kolezanek, zadnych imprez. Nic si¢ nie da. No czasu brakuje praktycznie [KW2].

Zawsze jest po prostu jakas gonitwa. Mam brata mtodszego, ale brat jest inaczej wy-
chowany. Inaczej niz ja. Jego jest wszedzie pelno, oprocz po prostu w domu. No i po pro-
stu ja musz¢ ogarna¢ caty dom za siebie. No i rodzice tez mato to co pomagaja, i ja gtow-
nie musz¢ wszystko, i napali¢ w piecu, i popidt wyniesé, i to wiadomo... No bo wiadomo,
dom rodzinny jest no to jako$ tam po prostu pomagam, nie? Ale tez po prostu chciatabym
si¢ gdzies rozerwaé, gdzies po prostu is¢. Po prostu jaka$ prace mie¢, wérod ludzi. Zeby
w$rod ludzi przebywac [KP46].

Z powyzszych fragmentéw wywiadu i pamigtnika wida¢ wyraznie, ze autor-
ka nie ma wewnetrznej zgody na przypisang jej role, jednak nie potrafi dokonac
zmiany. Pozostaje zatem bez pracy zarobkowej, ,,pracuje w rodzinie” i probuje
wspiera¢ racjonalizacje swojej sytuacji w warunkach odczuwanej niezgody, ar-
gumentami z obszaru wyznawanej religii.

Mezczyzni bez pracy — w obliczu utraty meskiej tozsamosci

Mezczyzna gléwnym zywicielem rodziny

Sytuacja bezrobotnych mezczyzn znacznie odbiega od tego, czego doswiad-
czajg bezrobotne kobiety. Stabos¢ panstwa w ich przypadku nie wptywa bez-
posrednio na do§wiadczenie bezrobocia w kontekscie ptci. Wyniki naszych ba-
dan sg zgodne z dotychczasowymi ustaleniami pokazujacymi, ze doswiadczenie
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bezrobocia jest dla nich szczegdlnie trudnym do$wiadczeniem, kiedy tracac po-
zycje zywiciela rodziny tracg swojg uprzywilejowang pozycje w rodzinie i sze-
rzej w spoleczenstwie. Antoni Sutek, analizujac pamigtniki z poprzednich edycji,
zauwaza, ze masowe bezrobocie z lat trzydziestych ubieglego wieku powaz-
nie naruszylo definicj¢ tego, co oznacza bycie prawdziwym mezczyzna (Sutek
2007). Podobne wnioski mozna wyciagna¢ z nowszych badan (Cottle 2003; Ko-
marovsky 2004; Strier 2014; Zawadzka 2007). Rowniez nasze badania wskazu-
ja, ze bezrobocie jest dla mezczyzn szczegdlnie trudnym do$§wiadczeniem, ktore
przede wszystkim ujawnia si¢ w kontekscie relacji i r6l rodzinnych naruszonych
przez brak pracy. Na podstawie dos§wiadczen badanych mezczyzn wyrézniliSmy
trzy podstawowe typy mezczyzn doswiadczajacych bezrobocia — (1) kury domo-
we w spodniach, (2) upadtych ojcow oraz (3) synow marnotrawnych. Dla kazde-
go z nich punktem wyjscia jest tradycyjny model rodziny, w ktérym mezczyzna
ma pehic¢ role gtéwnego zywiciela, a bycie prawdziwym mezczyzna oznacza
umiejetnos¢ ekonomicznego utrzymania catej rodziny (Faludi 2013; Suwada
2017). Praca zarobkowa jest wigc nie tyle traktowana w kategoriach kariery czy
realizacji wlasnych potrzeb, ile praca zarobkowa dla m¢zczyzny jest tym, co
pozwala mu na wypelnianie jego podstawowych obowiazkéw i na utrzymanie
meskiej tozsamosci.

Kury domowe w spodniach — w nowych rolach

W narracjach pamietnikéw widaé, ze rodzina jest jednym z najwazniejszych
elementow zycia i tym, co jest koniecznym warunkiem szczg$liwego zycia.
W tym konteks$cie mezezyzni, ktorzy posiadali swoja wiasng rodzing i stracili
pracg, mogg realizowac¢ dwie $ciezki dalszego zycia. Po pierwsze, czgs$¢ z nich
niejako naturalnie stawata si¢ ,kurami domowymi w spodniach” i przejmo-
wata tradycyjnie kobiece obowigzki zwigzane z pracg domowsg i opiekg nad
dzie¢mi.

A potem, poniewaz ona dostala prac¢ w tych warsztatach terapii zajgciowej, znalazta
te pracg, to yyy calkiem $wiadomie umowilismy si¢ w ten sposob, Ze ona ma juz prace,
a ja nie mam, w zwiazku z tym ja przejmuj¢ opieke¢ nad domem, jestem po prostu meskim
wydaniem gospodyni domowej [MW5].

Jednoczesnie, odnalezienie si¢ w innej roli niz rola zywiciela rodziny jest
dla mezczyzn bardzo trudne, wrecz upokarzajace i wstydliwe. Wypetnianie tra-
dycyjnie kobiecych obowigzkdw, bycie zaleznym finansowo nie wpisywato si¢
w tozsamos$¢ mezezyzny, ktorg budowali przez wezesniejsze zycie.

Ja, facet — kura domowa bez wkladu w gospodarstwo, a one muszg harowac? Byto to
niesprawiedliwe i bolesne dla mnie. Bo chcialem, bardzo chciatem zarabiaé, kupic¢ im co$
z wlasnych pienigdzy, a nie by¢ utrzymankiem. Tak si¢ wtasnie czutem [MP10].
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Czulem si¢ podle i nie ratowal samopoczucia fakt, ze z opiekg nad dzieckiem radzitem
sobie calkiem niezle. Potrzebowatem zmiany, najlepiej jakiego$ sukcesu, ktory bytby do-
wodem na trafno$¢ moich decyzji [MP41].

Znalezienie si¢ w pewnym sensie na podrzednej pozycji w rodzinie prowadzi
do poczucia powolnej utraty prawa gltosu w rodzinie tak, jakby osoba niezara-
biajaca pienigdzy nie mogla juz decydowaé nawet o najbardziej btahych spra-
wach. Z jednej strony, odebranie gtosu moze by¢ podyktowane wewnetrznym
poczuciem me¢zczyzn, ze ten glos mu nie przystuguje.

Nie zauwazylem bym mniej konsumowal, bo Zona zarabia jakie§ dwie najnizsze kra-
jowe, ale juz podczas zakupow typu odziez stawatem troche z boku, by nie by¢ pytanym
przez zong — kupi¢, nie kupi¢. Przestalem by¢ osoba decyzyjng w domu, pelnoprawnym
cztonkiem. Ubrania dla mnie kupowane traktowatem jako prezenty i troch¢ mi byto ghu-
pio. Jakbym kobitke naciggal na kasg. Nigdy nie data mi do zrozumienia Ze jest nam ci¢zej
Iub ze mamy zacisnac¢ pasa, to ja sam si¢ wykluczytem [MP41].

Z drugiej strony, mezczyzni czesto musza si¢ mierzy¢ z negatywna reakcja in-
nych cztonkéw rodziny, ktoérzy nie zawsze umiejg zrozumiec sytuacje bezrobot-
nej osoby i brak pracy postrzegaja w kategoriach porazki czy pewnej niezarad-
noS$ci zyciowej. Najbardziej bolesne sg reakcje najblizszych cztonkéw rodziny.

Jedno z najbardziej bolesnych do§wiadczen zwigzanych z bezrobociem w moim przy-
padku, to brak zrozumienia u dorostych juz dzieci. W czasie gdy ‘dochodzitem’ do bezro-
bocia, a nastgpnie formalnie bylem bezrobotnym, moje dwie corki byty juz osobami doro-
stymi (30 i 27 lat w 2015 roku). Nie znalaztem w ich oczach zrozumienia, ze znajduj¢ si¢
w trudnej sytuacji. To, co mowily i okazywaty, byto raczej wyrazem zaklopotania pomie-
szanego z irytacja. Niewyrazone pytanie: Dlaczego, do cholery, nie zarabiasz? Skoro na-
sza matka potrafi w tym samym czasie przynosi¢ do domu po kilkanascie tysigcy ztotych
miesigcznie. Im dluzej zastanawiam si¢, dlaczego tak si¢ stato, tym wigcej dostrzegam
uwarunkowan. Jednym z najwazniejszych jest sposob, w jaki obie zostaly wychowane
przeze mnie i przez ich matke. System wartosci, ktory otrzymaty w spadku po nas, byt
zbyt mocno nastawiony na sukces, w tym takze sukces finansowy. Jego brak oznaczal kle-
ske, a osoba, ktora nie potrafi odnie$¢ sukcesu, nie jest godna szacunku [MP5].

Upadli ojcowie — zerwanie relacji rodzinnych

Narracje pami¢tnikarskie wskazuja, ze bezrobocie moze mie¢ destrukcyjny
wplyw na relacje rodzinne i prowadzi¢ do przejscia z roli ojca-zZywiciela w rolg
ojca upadtego, ktory nie jest w stanie zapewnié bezpieczenstwa finansowego
swoim dzieciom (ani partnerkom). W narracjach mezczyzn utrata pracy czg-
sto wigzala si¢ z procesem rozpadu rodziny, cho¢ badani podkreslali, ze jed-
no nie wynikato bezposrednio z drugiego, to bezrobocie naruszato relacje ro-
dzinne i generowato konfliktowe oraz stresujgce sytuacje, ktore nie sprzyjaja
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przezwycigzeniu trudniejszych chwil w zwiazku. Jednym z wyjasnien destruk-
cyjnego wplywu bezrobocia na rodzing jest to, ze sytuacja bezrobocia m¢zczy-
zny wymaga przedefiniowania jego roli i obowigzkéw w rodzinie. Jesli dotych-
czasowa rola byta budowana na modelu tradycyjnej meskosci, ktory zaklada,
ze podstawowym obowigzkiem ojca jest utrzymanie finansowe rodziny, to wraz
z utratg pracy me¢zczyzna traci rowniez swojg gtowng rolg w rodzinie i moz-
na powiedzie¢, ze staje si¢ zbedny (por. Bryan 2013; Roy 2004). Sytuacja roz-
wodu zazwyczaj niesie za sobg takie konsekwencje, jak wyprowadzka z domu
rodzinnego i odtgczenie od dzieci, a takze obowigzek alimentacyjny. Alimenty
sa w tym kontekscie postrzegane bardzo negatywnie jako duze obcigzenie i sg
rzadko placone — ojcowie bez pracy cze¢sto nie maja z czego ich placi¢, a ci, kto-
rzy maja nowe niskoptatne prace, unikaja ptacenia alimentéw, na przyktad pra-
cujac bez legalnej umowy.

Jest druga rodzina, ta ktorg wczes$niej miales, ktorg stracite$ zreszta poniekad, tez nie
nie nie do konca z wlasnej winy, tak mowi¢ naprawd¢ po bandzie. Tamta rodzina nie po-
trzebuje pienigdzy. Dostata mnostwo pienigdzy, ale no prawo jest prawem. Alimenty mu-
sza by¢, mozesz sktada¢ odwotanie o zmniejszenie czy zawieszenie czasowe... Zalezy, na
jaki sad trafisz. Ja trafilem na kobiete i to kobietg, ktora uwaza, ze kazdy facet jest taki,
jaki jest. W zwiazku z tym nie miatem za duzo do powiedzenia [MW1].

W takich sytuacjach upadli ojcowie czgsto maja staby kontakt ze swoimi
dzie¢mi z poprzednich zwigzkow i zdarza si¢, ze majg poczucie wrogiego nasta-
wienia z ich strony. Jednak co ciekawe, porazka w pierwszym zwigzku nie musi
oznacza¢ w ich przypadku catkowitego wycofania si¢ z zycia rodzinnego. Czg-
sto wchodza oni w nowe zwigzki, a nawet decyduja si¢ na posiadanie kolejnych
dzieci. W takiej nowej rodzinie buduja oni relacje na nowych zasadach, ktore
nie opieraja si¢ jedynie na tradycyjnym modelu me¢skosci. Nowe relacje opieraja
si¢ na partnerstwie i zrozumieniu. Nie ma w nich negatywnego nastawienia do
sytuacji bezrobotnego, a raczej jest wsparcie, ktore pozwala na funkcjonowanie
nowej rodziny. W takich zwiagzkach czgsto tez dochodzi do sytuacji odwrocenia
tradycyjnych rél plciowych i do przejecia przez me¢zezyzne obowiazkoéw domo-
wych 1 opiekunczych.

[O aktualnym zwigzku] To jest osoba, dzigki ktorej dzisiaj mozemy rozmawiac. Jak
pani moéwitem, nie rozmawialiby$my, gdyby Zona nie byta przy mnie. Kiedy trafitem do
szpitala, jak si¢ [nazwa firmy] zawalil, byta przy mnie, jak mnie [nazwisko szefa] kopnat
w dupe, takze za kazdym razem, jak si¢ cokolwiek zlego u mnie dziato. No i teraz niestety
dzieli to wszystko ze mna. To, co nawazytem. Trudno oddzieli¢ to zycie prywatne od tego
zawodowego. Bo to wszystko jakos tak razem si¢ wymieszato [MW1].

W tej chwili mam 59 lat. Jestem rozwiedziony (2013), chory na przewlekta biataczke
szpikowg (2011), mam troje dzieci z matzenstwa, ktore trwato formalnie 29 lat (faktycznie



www.czasopisma.pan.pl l (\I J www.journals.pan.pl
D

186 ARKADIUSZ KARWACKI, KATARZYNA SUWADA

krocej o kilka lat). Wszystkie dzieci z matzenstwa sg juz doroste, cho¢ najmtodszy z tej
trojki syn, ma dopiero 18 lat. Jestem rowniez ojcem 4. latka ze zwigzku, w ktorym je-
stem od roku 2011 i zaznaj¢ nieznanego mi wczesniej uczucia zrozumienia, porozumienia
i zwyklego, codziennego szcze$cia wynikajacego z bycia razem. Zwigzek ten poki co, nie
zostal sformalizowany. Ta mata, trzyosobowa rodzina: ja, moja partnerka i nasz syn, jest
w tej chwili dla mnie gldownym punktem odniesienia. Jest to zupetnie inna rodzina od tej,
ktore powstata, a potem rozpadta si¢ wraz z matzenstwem. Jest to rodzina bezrobotnego,
w ktorej gtownym zrodtem dochodu s3: praca etatowa mojej partnerki (okoto 2,5 tys. zt na
miesigc) oraz, jak do tej pory, niewielkie i nieregularne dochody z mojej strony pochodza-
ce z dorywczych prac [MP5].

Synowie marnotrawni — bezrobocie jako bariera

Przypadek zaktadania nowej rodziny w sytuacji bezrobocia przez dojrzatych
mezczyzn jest ciekawy w kontekscie do§wiadczen miodszego pokolenia bezro-
botnych, ktérych nazywamy na potrzeby tej analizy synami marnotrawnymi. Sa
to mtodzi mezczyzni w wieku od 25-35 lat, ktdrzy z powodu bezrobocia w pew-
nym sensie ,,utkneli w domu rodzinnym”. Mozemy wyrézni¢ dwie drogi do ta-
kiego utknigcia. Pierwsza ma miejsce bezposrednio po okresie edukacji, kiedy
to po skonczeniu studiow albo szkoty mtody mezczyzna ma problem ze znale-
zieniem pracy i okres szukania pracy wydhuza si¢ do kilku, a nawet kilkunastu
lat. Druga droga jest de facto droga powrotu do rodzinnego domu po wcze-
$niejszej wyprowadzce. Dotyczy ona osob, ktore si¢ juz usamodzielnity, znala-
zly prace, czgsto w innym miescie, ale potem zrezygnowaly z niej albo zostaty
zwolnione i zostaly zmuszone do ponownego wprowadzenia si¢ do rodzicéw
z powodow finansowych. Niezaleznie od okolicznos$ci bezrobocia i pozostawa-
nia w domu rodzinnym obie te okoliczno$ci sg postrzegane jako istotne barie-
ry uniemozliwiajagce usamodzielnienie si¢, (ponowne) wyprowadzenie z domu
i zatozenie wlasnej rodziny.

Tak ze mysle, ze tutaj jezeli chodzi o tg samodzielnos¢ taka, ustatkowanie pewnego
rodzaju i wyprowadzenie si¢ z domu, no to to by byto yyy najistotniejsze, ze wtedy przede
mng otworzylyby si¢ tez takie wicksze mozliwosci yyy tez zwigzane, nie bede ukrywat,
z zawieraniem jakich$ tam, yyy jakichkolwiek zwigzkoéw i roznych tam yyym | yyy znajo-
mosci, jesli chodzi o, o pte¢ przeciwng, bo akurat jesli chodzi o te sprawy, no to nigdy nie
miatem jakich$ wigkszych problemow i tak dalej, ale teraz to jest takie jakby wewnetrznie
u, wewnetrzne uczucie, ze to mnie w pewien sposoéb hamuje tutaj i, i, i spowalnia, praw-
da? I ja tez nie chcg komu$ moze, moze nie, ze psuc zycia, ale kogo$ ograniczac, na takiej
zasadzie [MW2].

No to na pewno rodzina jest bardzo duza wartoscig dla mnie, bo ja tez staram si¢
by¢ jak babcia i jak jestem gdziekolwiek, to staram si¢ spotykac z rodzing, z ktora si¢
nie widziatem, | no i tez chcg zalozy¢ swoja, ale chce ja zatozy¢ na tyle §wiadomie, zeby
rzeczywiscie nikt, niczego nie brakowato od samego poczatku. Wiem, ze tak si¢ nie da,
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bo zawsze czego$ brakuje, tylko chodzi o sam ten etap, ze | ja to sobie planuje, bgdg si¢
oswiadczat i w ogole. Tylko ze, i to jest dla mnie super wazne, ale nie moge¢ sobie budo-
wac zadnych zamkow na piasku, bo to mi walnie, jak co$ bedzie | nie tak w czyms, to mi
si¢ zalamie w innym, wigc to wszystko musi sta¢ na twardych nogach [MW3].

Podobnych refleksji nie ma w narracjach kobiet?. To dla mezczyzn praca za-
wodowa jest warunkiem koniecznym do tego, zeby w ogole moc mysleé o zato-
zeniu rodziny. Jak widzimy, niekoniecznie musi ona dotyczy¢ decyzji o posia-
daniu dzieci, ale nawet szukania potencjalnej partnerki. Brak wlasnego miejsca,
konieczno$¢ dzielenia mieszkania z rodzicami, a takze zalezno$¢ finansowa
sprawia, ze nie majg oni warunkoéw nawet do randkowania. Jako niesamodzielni
zyciowo majg poczucie porazki i wstydu, ktéry utrudnia nawigzywanie nowych
znajomosci.

Ta kwestia wpisuje si¢ w szerszy problem rosngcej izolacji takich mtodych
mezczyzn. Brak srodkéw finansowych sprawia, ze nie mogg sobie oni pozwolié
na wyjscia ze znajomymi do knajp, na imprezy, do kina. Nie czuja si¢ ,,petno-
prawnymi cztonkami spoteczenstwa”, poniewaz nie maja odpowiednich $rod-
kéw finansowych, nie maja wspdlnych tematéw z pracujacymi réwiesnikami,
ktorzy zatozyli wlasne rodziny. Mierza si¢ z negatywnymi stereotypami osoby
bezrobotnej, ktdra jest leniwa 1 niesamodzielna.

Wtasciwe poza kilkoma osobami, nie utrzymuj¢ juz kontaktu z bytymi ‘przyjaciot-
mi’. Nie znalezliémy wspdlnego jezyka i dla wigkszos$ci jestem jednak freakiem-nie-
udacznikiem. Blask moich podr6ézy maleje, a ja jestem uziemiony w domu rodzinnym.
Nie sta¢ mnie na odwiedzanie znajomych i wyjscia z nimi do pubdw i restauracji jak za
dawnych czaséw. Z jednej mysle o tym czesto, gdy uswiadamiam sobie jak wiele kry-
teriow trzeba spetni¢, zeby moc by¢ petnoprawnym cztonkiem spoteczenstwa. Z drugiej
strony staram nie o tym nie mys$le¢, mimo ze brakuje mi czasem normalnych kontaktow
z ludzmi. Gdy kogo$ spotykam, padaja wcigz te same pytania: ,,Jak Ci si¢ wiedzie na
bezrobotce?”, ,,Szukasz juz pracy, czy jak?”. Kazdy postrzega mnie teraz przez pryzmat
przydatno$ci zawodowej, a ja przeciez nie zmienitem si¢ wcale. Tylko nie spedzam juz
8 godzin dziennie na pracy dla kogos, ale planujac wiasny biznes. Czy to tak cigzko zro-
zumie¢? [MP53].

Yyym jesli chodzi o rodzing | yyy tez tg blizszg yyy mam trzy kuzynki, kazda z nich
yyy, kazda z nich pracuje, kazda z nich ma prace zatatwiong po znajomosci, kazda z nich
yyy wyszla za maz, kazda z nich dostata dom lub mieszkanie w spadku. Ja wiem, ze to
moze, yyy mozna powiedzie¢, taki yyy ja wiem, przypadek? No bo kto§ moze powiedzie¢

3 Rowniez badania ilo$ciowe z krajow europejskich pokazujg, ze bezrobocie negatywnie
odbija si¢ na zakladaniu rodziny w przypadku me¢zczyzn, natomiast w przypadku kobiet wpltyw
ten nie jest jednoznaczny — jest negatywny w przypadku kobiet z wyzszym wyksztalceniem,
a w takich krajach jak Wielka Brytania i Niemcy bezrobocie sprzyja posiadaniu pierwszego lub
kolejnego dziecka (Schmitt 2008).
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,Jja tez mam trzy kuzynki, no i wszystkie sg w takiej samej sytuacji, jak ja”, ale ja niestety
nie mam takich kuzynek, yyy znaczy niestety, moze nie tak, ze niestety, y tylko ja mam
kuzynki, ktore sg jakby na innym etapie swojego zycia. No bo wiadomo, yyy maz, yyy z,
kazda z nich ma juz dziecko czy tam dzieci, to jest po prostu juz to tzw. konkretnie doroste
zycie i ja tak naprawdeege w ich zyciu uczestniczylem przez wiele lat, i bylem, bylem jego
czgscig, yyy dzisiaj jestem na marginesie [...]. Czasem mam wrazenie, ze oni si¢ boja, ze
si¢ tym bezrobociem ode mnie, ode mnie zarazg [MW2].

Ich narracje sa pelne goryczy. Kazdy z nich planowat swoje Zycie inaczej,
kazdy miat plany, ktére z nie do konca zrozumialych wzgledow si¢ nie powio-
dty. W lepszej sytuacji sg osoby, ktore samodzielnie zrezygnowaty z pracy —
one majg czgsto ambitne plany otworzenia wlasnej dziatalnosci, ktora bedzie
im przynosi¢ pienigdze potrzebne do zycia. W zwiazku z tym w grupie synow
marnotrawnych mozemy wyrozni¢ roéwniez grupe ambitnych poszukiwaczy za-
wodowego spelniania, ktorzy wbrew negatywnym komentarzom i powszech-
nemu niezrozumieniu wierza w lepsza przysztos¢, maja w planach zalozenie
wiasnej dziatalnosci lub znalezienie satysfakcjonujgcej pracy, ktora odmieni
ich sytuacje. Dla nich do§wiadczenie bezrobocia jest ciggla pracg nad sobg sa-
mym, a samo bezrobocie jest etapem przejsciowym prowadzacym do innego
zycia.

Bo jak to rzucitem ym pracg¢ w stolicy, jeszcze dobrze ptatng, o boze, a i w ogdle, juz
tu, juz przeciez mieszkalem w kawalerce, znalaztem sobie mieszkanie, wszystko byto ta-

kie pickne, a ja rzucitem wszystko i wrocitem tutaj bez zadnego planu, perspektyw, w sen-
sie miatem ten plan taki wlasnie marzeniowy, w ktory nikt nie wierzy [MW3].

Stato si¢, po 5 latach studiéw i 7 latach pracy ,,Syn Marnotrawny” wraca do rodzinne-
go gniazda. To jedyne stuszne wyjscie teraz. Zaoszczgdzg, dokoncze biznesplan, zaczne
dziatalno$¢ gospodarcza i wyprowadze si¢ z powrotem [MP53].

W przeciwienstwie do narracji kobiet, obowigzki opiekuncze wynikajace
z rodzicielstwa nigdy nie sg przeszkoda dla pracy zarobkowej. Jest wrecz prze-
ciwnie, praca zarobkowa jest warunkiem koniecznym do tego, zeby moc petnié
role rodzica. Wida¢ tutaj silne odwotanie do tradycyjnego modelu meskosci i 0j-
costwa, ktory zaktada sztywny podziat na meskie i kobiece obowigzki w ramach
zycia rodzinnego. Co ciekawe, nie wida¢ pod tym wzgledem szczegdlnych roz-
nic pomigdzy starszymi i mtodszymi pokoleniami mezczyzn — wszyscy odwo-
tujg si¢ do modelu gltéwnego zywiciela rodziny, cho¢ paradoksalnie w sytuacji
bezrobocia to starsi me¢zczyzni z wigksza fatwoscia przejmuja tradycyjnie ko-
biece obowigzki niz mtodsi.
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Podsumowanie

Wiem, ze nie mozna okresla¢ i kobiety i mezczyzny wspdlnym mianem bezrobotny,
czuje mus podziatu na kobiete i mezczyzne w tej niedogodne;j roli [KP28].

W $wiecie opartym na dyktacie pracy doswiadczenia kobiet i m¢zczyzn do-
tyczace bezrobocia zasadniczo si¢ od siebie r6znig. W naszej analizie wyrozni-
lismy w sumie cztery typy do§wiadczania bezrobocia przez kobiety i trzy typy
doswiadczen mezczyzn. Sg to (1) wspierane kohabitantki w poczekalni, (2) de-
precjonowane housewives bez etatu, (3) samotne sitaczki z dziecmi oraz (4) bez-
dzietne opoki rodziny, a w przypadku mezczyzn — (1) kury domowe w spodniach,
(2) upadli ojcowie oraz (3) synowie marnotrawni. W kazdym z tych typow wi-
da¢, ze bezrobocie wyraznie odbija si¢ na relacjach w rodzinie i w odmienny
sposob wptywa na sytuacje kobiet i mezczyzn. Glownym czynnikiem determi-
nujacym odmienno$¢ doswiadczen sa kulturowe role kobiet i mezczyzn zwigza-
ne z zyciem rodzinnym. W przypadku kobiet bezrobocie znacznie czgsciej jest
spowodowane rodzicielstwem, ale jednocze$nie jest funkcjonalne dla rodziny,
ktora dzicki bezrobociu kobiety moze wypehiac¢ luke w opiece spowodowang
stabos$cig panstwa w zapewnieniu instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi i innymi
osobami zaleznymi (dotyczy to zwlaszcza housewives bez etatu, ale rbwniez sa-
motnych sitaczek, jak i1 bezdzietnych opok rodziny). Pomimo istniejacych przepi-
sow prawnych, majacych chroni¢ pracujace kobiety przed zwolnieniami zwigza-
nymi z macierzynstwem, kobiety powszechnie doswiadczajg dyskryminacji pod
tym wzgledem.

Podobne doswiadczenia nie dotykajg mezczyzn. W ich przypadku bezrobo-
cie jest spowodowane innymi czynnikami, ale w dramatyczny sposob odbija
si¢ na istniejgcych relacjach rodzinnych. Stawiamy tutaj teze, ze ma ono przede
wszystkim destrukcyjny wptyw na relacje w rodzinie. Z jednej strony narusza
tradycyjne role i pozycje w rodzinie, i sprawia, ze mgzczyzni muszg odnalez¢é
si¢ w nowych rolach, ktére nie do konca pasujg do zinternalizowanych przez
nich modeli meskosci (kury domowe w spodniach). Czesto negatywnie odbija
si¢ to na relacjach rodzinnych. Bezrobocie moze réwniez prowadzi¢ do rozpa-
du istniejacej rodziny, kiedy mezczyzna przestaje pelni¢ swojg role gtownego
zywiciela 1 nie wchodzi w nowe role (typ upadtych ojcow). W ten sposéb sta-
je sie niejako zbedny 1 tym samym dystansuje si¢ od czlonkow swojej rodziny.
Staje si¢ zatem znacznie bardziej narazony na izolacje spoteczng niz bezrobotna
kobieta, ktora w sytuacji bezrobocia jest jeszcze silniej zwigzana z rodzing po-
przez wykonywanie réznego rodzaju obowigzkow domowych i opiekunczych,
z ktorych korzystaja pozostali cztonkowie rodziny. Z drugiej strony, w przy-
padku mtodych mezczyzn — synow marnotrawnych — brak pracy jest barierg
uniemozliwiajgcg zalozenie wilasnej rodziny, utrudnia nawigzywanie relacji
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romantycznych, nie pozwala na usamodzielnienie si¢ i wyprowadzenie z domu
rodzinnego. Brak pracy utrudnia wej$cie w nowe role zwiazane z dorostoscia:
partnera/meza i ojca.

Rowniez w przypadku kobiet widoczny jest ten destrukcyjny wpltyw bez-
robocia na relacje w rodzinie. Kohabitantki w poczekalni podobnie jak syno-
wie marnotrawni opdzniaja decyzj¢ o rodzicielstwie. Co wiecej, cho¢ w wielu
przypadkach bezrobocie ukorzenia kobiete w domu i utrwala tradycyjny podziat
obowigzkéw domowych, to jednoczesnie staje si¢ zrodtem konfliktow w zwigz-
ku. Bezrobotne housewives bez etatu oraz bezdzietne opoki czgsto czuja si¢ nie-
dowarto$ciowane, obcigzone nadmiarem obowiazkéw domowych, uzaleznione
od swojego meza/partnera czy innych cztonkow rodziny. W tym kontekscie zna-
lezienie pracy jest pewna forma odzyskania sprawczosci w zyciu codziennym.
Z kolei samodzielne rodzicielstwo sifaczek skutkuje czesto funkcjonowaniem
pomigdzy presja zapewnienia opieki nad dzie¢mi a koniecznoscia podjecia pra-
cy, co ktoci sie ze sobg z powodow logistycznych.

Nasza analiza pokazuje, ze w modelu spoteczno-ekonomicznym opartym na
dyktacie pracy konieczne jest uwzglednienie perspektywy pici przy projekto-
waniu rozwigzan w ramach polityki aktywizacyjnej. Kobiety i mg¢zczyzni maja
do pokonania inne bariery przy powrocie na rynek pracy i wymagaja innych
instrumentéw wsparcia, odmiennego podejscia do sytuacji, w ktorej si¢ znaj-
duja. To cenny material w projektowaniu procesow reintegracyjnych profilo-
wanych wedlug aspiracji, odczu¢ i do§wiadczen zwiazanych z plcig. Rowniez
wazna jest w tym kontek$cie polityka rodzinna, ktéra powinna w wickszym
stopniu rozpoznawaé me¢zczyzn jako potencjalnych gfownych opiekunéw ma-
tych dzieci, aby me¢zczyzni mieli mozliwos¢ budowania swojej meskiej tozsa-
mosci wokot innych rél niz tylko role zwigzane z praca zawodowa w ramach
rynku pracy.

Bibliografia

Bakalarczyk, Rafat, Pawet Kubicki, Michat Polakowski, Dorota Szelewa. 2015.
Niepetnosprawnos¢: problemy opieki. Warszawskie debaty o polityce spotecz-
nej. Warszawa: Friedrich-Ebert-Stiftung, Przedstawicielstwo w Polsce wspolnie
z Fundacja Migdzynarodowe Centrum Badan i Analiz (ICRA).

Bledowski, Piotr, Arkadiusz Karwacki. 2020. Bezrobocie jako kwestia spoteczna —
aspekty socjologiczne i ekonomiczne. Studia Socjologiczne. 1, 236: 135-164.
DOI: 10.24425/5t5.2020.132454.

Bryan, Derrick M. 2013. To Parent or Provide? The Effect of the Provider Role on
Low-Income Men’s Decisions about Fatherhood and Paternal Engagement. Fa-
thering: A Journal of Theory, Research, and Practice about Men as Fathers, 11, 1:
71-89. DOI: 10.3149/fth.1101.71.



www.czasopisma.pan.pl l (\I J www.journals.pan.pl
D

DOSWIADCZENIE BEZROBOCIA A RELACJE RODZINNE WE WSPOLCZESNEJ POLSCE... 191

Chant, Sylvia. 2007. Re-thinking the ,,Feminization of Poverty” in Relation to Ag-
gregate Gender Indices. Journal of Human Development, 7, 2: 201-20. DOI:
10.1080/14649880600768538.

Clasen, Jochen, Daniel Clegg. 2006. Beyond activation: Reforming European unem-
ployment protection systems in post-industrial labour markets. European Societies
8, 4: 527-553. DOI: 10.1080/14616690601002582.

Connell, R. W. 2005. Masculinities. Second Edition. Berkeley, California: University
of California Press.

Cottle, Thomas J. 2003. Hardest Times: The Trauma of Long-Term Unemployment.
University of Massachusetts Press.

Dowd, Nancy E. 2000. Redefining Fatherhood. New York: New York University
Press.

Dworznik, Inga. 2011. Bariery zwigzane w uprawnieniami do urlopéw macierzyn-
skich, wychowawczych, chorobowych i opiekunczych oraz ich finansowaniem
a takze ochrong zatrudnienia kobiet. W: A. Kurowska, I. Dworznik, P. Franczak.
Prawo sprzyjajgce przedsigbiorczosci kobiet w Polsce. Rekomendacje zmian. Eks-
pertyza. Warszawa: PARP, 37-48.

Faludi, Susan. 2013. Reakcja. Przektad A. Dzierzgowska. Warszawa: Czarna Owca.

Frieske, Kazimierz W. 2018. Neoliberalna rekonstrukcja panstwa opiekunczego: pra-
wa socjalne i efektywnos¢. W: P. Potawski, red. Warunkowosé i kontraktualizm
w pomocy spolecznej. Lokalne zroznicowanie i spoteczne konsekwencje. Warsza-
wa: IPiSS, 32-47.

Giza-Poleszczuk, Anna. 2005. Rodzina a system spoleczny: reprodukcja i kooperacja
w perspektywie interdyscyplinarnej. Warszawa: Wydawnictwa Uniwersytetu War-
szawskiego.

Gltowny Urzad Statyczny. 2016. Budzet Czasu Ludnosci 2013. Warszawa: GUS.

Golinowska, Stanistawa. 2010. Praca i polityka spoteczna. Wzajemne wzmacnianie
si¢ i konflikty. W: J. Szambelanczyk, M. Zukowski, red. Cztowiek w pracy i poli-
tyce spolecznej. Poznan: Wydawnictwo UE w Poznaniu, 25-45.

Golinowska, Stanistawa. 2019. O polskiej biedzie w latach 1990-2015. Definicje, mia-
ry i wyniki. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Harvey, David. 2005. A Brief History of Neoliberalism. Oxford: Oxford University
Press.

Hochschild, Arlie, Anne Machung. 2003. The Second Shift. New York: Penguin Books.

Kazmierczak, Tomasz. 2014. Aktywne obywatelstwo: relacja panstwo—obywatel zre-
definiowana. W: A. Karwacki, T. Kazmierczak, M. Rymsza. Reintegracja. Aktyw-
na polityka spoleczna w praktyce. Warszawa: ISP, 17-42.

Kimmel, Michael S. 2015. Spoleczenstwo genderowe. Przektad A. Czerniak, A.M.
Klonkowska. Gdansk: Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego.

CBOS. 2018. Kobiety i megzczyzni w domu. Komunikat z badan 287/2018. Warszawa:
Centrum Badania Opinii Spoteczne;j.

Komarovsky, Mirra. 2004. The Unemployed Man and His Family: The Effect of Un-
employment Upon the Status of the Man in Fifty-Nine Families. Walnut Creek:
Rowman AltaMira Press.



www.czasopisma.pan.pl l (\I J www.journals.pan.pl
D

192 ARKADIUSZ KARWACKI, KATARZYNA SUWADA

Kowalewska, Helen. 2017. Beyond the ‘train-first’/‘work-first’ dichotomy: How wel-
fare states help or hinder maternal employment. Journal of European Social Poli-
¢y, 27, 1: 3-24. DOI: 10.1177/0958928716673316.

Kubicki, Pawet. 2018. Polityka publiczna wobec 0sob z niepetnosprawnosciami. War-
szawa: Oficyna Wydawnicza Szkoty Glownej Handlowe;.

Kurowska, Anna, Inga Dworznik, Pawel Franczak. 2011. Prawo sprzyjajqce przedsie-
biorczosci kobiet w Polsce. Rekomendacje zmian. Ekspertyza. Warszawa: PARP.

Kurowska, Anna. 2011. Bariery zwigzane z dostgpnosciq taniej instytucjonalnej opieki
nad dziecmi w Polsce. W: A. Kurowska, I. Dworznik, P. Franczak. Prawo sprzy-
Jjajgce przedsigbiorczosci kobiet w Polsce. Rekomendacje zmian. Ekspertyza. War-
szawa: PARP, 22-36.

Kurowska, Anna. 2015. Zmiany dostepu do opieki nad dzieckiem w wieku ponizej
trzech lat w polskich gminach przed wejsciem w Zycie ustawy ,,ztobkowej” 1 po
jej wdrozeniu. Problemy Polityki Spolecznej, 30, 3: 119-42,

Myrdal, Gunnar. 1975. Przeciw nedzy na Swiecie. Przektad W. Adamicki. Warszawa:
Panstwowy Instytut Wydawniczy.

Potoczna, Malgorzata, Wielistawa Warzywoda-Kruszynska. 2009. Kobiety z lodzkich
enklaw biedy. Bieda w cyklu zycia i w miedzypokoleniowym przekazie. £.6dz: Wy-
dawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego.

Ridgeway, Cecilia L., Shelley J. Correll. 2004. Unpacking the Gender System A The-
oretical Perspective on Gender Beliefs and Social Relations. Gender & Society, 18,
4: 510-31. DOI: 10.1177/0891243204265269.

Roy, Kevin. 2004. You Can’t Eat Love: Constructing Provider Role Expectations for
Low-Income and Working-Class Fathers. Fathering: A Journal of Theory, Rese-
arch, and Practice about Men as Fathers, 2,3:253-76. DOI: 10.3149/fth.0203.253.

Saxonberg, Steven, Tomas Sirovatka. 2006. Seeking the Balance Between Work and
Family After Communism. Marriage & Family Review, 39, 3: 287-313.

Saxonberg, Steven. 2014. Gendering Family Policies in Post-Communist Europe:
A Historical-Institutional Analysis. Hampshire: Palgrave Macmillan.

Schmitt, Christian. 2008. Gender-Specific Effects of Unemployment on Family For-
mation: A Cross-National Perspective (September 1, 2008). SOEPpaper No. 127;
DIW Berlin Discussion Paper No. 841. DOI: 10.2139/ssrn.1276149.

Schiitz, Alfred. 1979. Potoczna i naukowa interpretacja ludzkiego dziatania. Studia
Filozoficzne, 6, 163: 55-93.

Sikorska, Matgorzata. 2019. Praktyki rodzinne i rodzicielskie we wspolczesnej Polsce
— rekonstrukcja codziennosci. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Strier, Roni. 2014. Unemployment and Fatherhood: Gender, Culture and National Con-
text. Gender, Work & Organization, 21, 5: 395-410. DOI: 10.1111/gwao.12044.
Sutek, Antoni. 2007. The Marienthal 1931/1932 Study and Contemporary Studies on

Unemployment in Poland. Polish Sociological Review, 157: 3-25.

Suwada, Katarzyna. 2017. Men, Fathering and the Gender Trap. Sweden and Poland
Compared. Palgrave Macmillan.

Szahaj, Andrzej. 2017. Neoliberalizm, turbokapitalizm, kryzys. Warszawa: Instytut
Wydawniczy Ksigzka i Prasa.



www.czasopisma.pan.pl [ (\I 1 www.journals.pan.pl

~_/

DOSWIADCZENIE BEZROBOCIA A RELACJE RODZINNE WE WSPOLCZESNEJ POLSCE... 193

Thorsen, Dag Einar, Amund Lie. 2011. What Is Neoliberalism? Contemporary Re-
adings. Law and Social Justice, 2, 2: 1-21.

Wos, Rafal. 2014. Dziecigca choroba liberalizmu. Warszawa: Studio Emka.

Varley, Ann. 2013. Feminist Perspectives on Urban Poverty: De-essentialising Dif-
ference. W: L. Peake, M. Rieker, eds. Rethinking Feminist Interventions into the
Urban. London: Routledge, 125-41.

Varley, Ann. 2014. Gender, Families and Households. W: V. Desai, R. Potter, red. The
Companion to Development Studies, 3rd edition. London: Routledge, 397—402.
Zachorowska-Mazurkiewicz, Anna. 2016. Praca kobiet w teorii ekonomii: perspek-
tywa ekonomii glownego nurtu i ekonomii feministycznej. Krakow: Wydawnictwo

Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Zawadzka, Anna. 2007. The Unemployed in the Inter-War Period and at the End of
the 20th Century: Problems, Attitudes, Narratives. Analysis of the Memoirs of the
Unemployed. Polish Sociological Review, 157: 27—43.



	SS_2020_Nr1_1_278_Archiv_Inter_1.pdf
	Kazimierz M. Słomczyński ￼
	O nauczaniu przedmiotu „wielkie struktury społeczne” dawniej i obecnie: Zaproszenie do dyskusji*

	Wiktor Szewczak ￼
	Akumulacja kapitału materialnego w społeczeństwach późnego kapitalizmu

	Michał Marcin Cebula ￼
	Szymon Pilch ￼
	Społeczne zróżnicowanie gustu muzycznego

	Paula Pustułka ￼
	Migracja i płeć w cyklach życia rodzinnego*
	Pamiętniki bezrobotnych 2017. Analiza fenomenu bezrobocia we współczesnej Polsce z perspektywy polityki społecznej i socjologii – wprowadzenie  

	Arkadiusz Karwacki ￼
	Piotr Błędowski ￼
	Bezrobocie jako współczesna kwestia społeczna – wybrane aspekty socjologiczne i ekonomiczne*

	Arkadiusz Karwacki ￼
	Katarzyna Suwada ￼
	Doświadczenie bezrobocia a relacje rodzinne we współczesnej Polsce – perspektywa płci*

	Anna Wójtewicz ￼
	Paweł Kubicki ￼
	Niebezpieczne i niepewne życie – doświadczenia współczesnych bezrobotnych

	Łukasz Posłuszny ￼
	Mateusz P. Karolak ￼
	Paweł Kubicki ￼
	Stąpając po niepewnym gruncie. 
Prekaryjność i bezrobocie w pamiętnikach bezrobotnych Polek i Polaków*

	Małgorzata Krywult Albańska ￼
	Dobrzy rodzice, źli obywatele? Uchylanie się 
od szczepień ochronnych w badaniach Jennifer A. Reich 



