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Symboliczne dystanse klasowe polegajg na kategoryzowaniu zjawisk spotecznych: sa
tym, jak ludzie oceniajg i porzadkuja siebie i innych. Opierajgc si¢ na danych z badan
prowadzonych metodami ilo§ciowymi i jakoSciowymi probuje ustalic, w jakiej postaci
wystepuja one w spoleczenstwie polskim. Wskaznikami oddziatywania symbolicznych
dystansow klasowych na strukture spoteczng sg sita zgodnosci w ocenie prestizu zawo-
dow 1 ,,sprawiedliwych” wynagrodzen. Z przedstawionej tu analizy wynika, ze zjawiska
te z niejednakowq sila ksztaltuja hierarchi¢ spoteczna. Zgodno$¢ miedzy przekonaniami
o sprawiedliwych zarobkach jest znacznie silniejsza. Wskazywatoby to na wigksze przy-
zwolenie na dystanse kreowane przez sprawiedliwo$¢ dystrybucyjna w poréwnaniu z pre-
stizem zawodow. Za oddzialtywaniem symbolicznych dystansow klasowych na strukture
klasowa przemawiaja roéwniez wypowiedzi respondentdw uzyskane metodami jakos$cio-
wymi.

Stowa kluczowe: klasy spoteczne; symboliczne dystanse; prestiz; sprawiedliwe za-
robki

The Symbolic Class Distances

Symbolic distances between social classes are based on categorization of social
relations: how people asses and stratify themselves and the others. Using quantitative and
qualitative data based on the national samples this analysis attempts to detect symbolic
class distances in Poland. The research question is how strongly they influence social
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W strukturze spotecznej szczegdlna rola przypada stosunkom klasowym.
Gtownymi wyznacznikami pozycji klasowej sg stosunki wynikajace z whasno-
$ci, sprawowania wladzy i kapitatu kulturowego. Ten ostatni, w opinii wielu
badaczy, awansowat do roli jednego z kluczowych wymiaréw nierownosci spo-
lecznych.

Kapitat kulturowy obejmuje wiele aspektéw. Jednym z nich sg symbolicz-
ne dystanse klasowe spopularyzowane w twoérczos$ci Pierre’a Bourdieu. Mozna
je zdefiniowac¢ jako warto$ciowanie ludzi wedtug kryteriow wyzszo$ci—nizszo-
$ci spotecznej i jakichkolwiek cech, ktore moga by¢ tak interpretowane. Jest
to kategoryzacja zjawisk spolecznych w jezyku przypisywanych im znaczen:
tego, co ludzie mysla, jak oceniaja i porzadkujg siebie i innych. Podstawg sym-
bolicznych dystansow klasowych sg ,kapitaly” w dziedzinie kultury, czy tez
raczej niejednakowy dostgp do nich. Pytaniem, na ktére nalezatoby odpowie-
dzie¢, jest to, jak silnie symboliczne dystanse klasowe oddziatuja na strukture
spoteczna.

Celem tej analizy jest ustalenie, jak jest w Polsce. Opierajac si¢ na danych
z badan ogoélnopolskich pokaze, ze konsolidacja struktury spolecznej na bazie
symbolicznych dystansow klasowych jest niejednakowa, zalezy od wymiaru
kultury. Byloby to potwierdzenie ,,cz¢$ciowe]” — a nie petnej — homologii, jak
utrzymywat Bourdieu. Oznaka ,,czgsciowej” homologii jest niejednakowe od-
dziatywanie pozycji klasowej na uczestniczenie w kulturze, np. to, ze oddzia-
luje ona silniej na lubienie muzyki powaznej i jazzu niz na czytanie ksigzek,
uprawianie sportu i inne style zycia.

Artykut ten nie dotyczy homologii ani tworczosci Bourdieu. Punktem
wyjscia bedzie omoéwienie relacji migdzy kulturg a pozycja klasowa. Nastep-
nie przejde do zlokalizowania symbolicznych dystansow klasowych w struk-
turze spotecznej, przedstawi¢ hipotezy, ktore chce zweryfikowacé i ich opera-
cjonalizacje. Wskaznikami symbolicznych dystansow klasowych bedg oceny
prestizu zawodow 1 ,,sprawiedliwe” zarobki, czyli takie jakie by¢ zdaniem
ludzi powinny. Mozna je traktowac¢ jako elementy podtoza symbolicznych
dystansow klasowych, albowiem kazdy z nich, jak wynikaloby z badan,
opiera si¢ na warto$ciowaniu pozycji zawodowych z perspektywy wyzszo-
$ci—nizszosci spolecznej. W czesci empirycznej probuje wykazaé, ze prestiz
jest stabszym czynnikiem konsolidacji dystansow spotecznych w porowna-
niu z postulatami dotyczacymi sprawiedliwych zarobkow. Bedzie to ilustra-
cja niejednakowego oddziatywania obu tych aspektéw na strukture klasowa,
chociaz oba ja konserwuja. Za oddzialywaniem symbolicznych dystanséw
klasowych na strukture klasowa przemawiaja rowniez przedstawione w dru-
giej czesci wyniki analiz jako§ciowych pochodzacych z rozmoéw z respon-
dentami.
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Struktura klasowa i rola kultury

Kwestia ta przewija si¢ w analizach nad struktura klasowa, odkad styl zycia
i inne wymiary kultury zacze¢to traktowaé jako zjawiska kluczowe w ksztatto-
waniu nierdéwnosci spotecznych. Wzmianki o roli honoru, strategiach pozyski-
wania prestizu i innych aspektach — np. ze przestrzeganie mody moze by¢ na-
rzgdziem podkre$lania swojej wyzszosci — znajdujemy w pracach historykow
i socjologéw (Honneth 2003). Interpretacje sa niejednoznaczne. Z jednej stro-
ny, wymiar kultury jest traktowany jako odrebny od stosunkow klasowych. Po-
dejscie to mozna wywies¢ z analiz Talcotta Parsonsa i Roberta Mertona. Oma-
wiajac funkcjonowanie systemu spotecznego Parsons (1972: 304) wskazywat,
ze kultura jest jednym z podsystemoéw stuzacych do podtrzymywania wzoroéw
1 usuwania napig¢: ,,system kultury jest abstrakcja innego rzedu”. Mniej szcze-
gbétowo, ale w podobnym duchu, omawia to Merton. Zwraca on mianowicie
uwagge, ze ,kultura i struktura spoteczna dziatajg przeciwko sobie”. Wynika to
(byla to analiza dewiacji) z wysokiego ,,poziomu odchylef od instytucjonal-
nych wymogoéw ujmowanych jak rezultat wzbudzonych kulturowo glebokich
motywacji”. Nie moga one ,,zosta¢ zaspokojone w tych warstwach spolecz-
nych, ktorych szanse i mozliwos$ci sg ograniczone” (Merton 1982: 186).

Wazniejsze jest oddziatywanie tych czynnikéw na nierdéwnos$ci spoteczne.
Przewaza tendencja do traktowania uczestniczenia w kulturze jako pochodnej
potozenia ekonomicznego. Dominuje podej$cie Bourdieu (2002). Na pierwszy
rzut oka kultura jest dla niego samodzielnym wymiarem stratyfikacji spoleczne;j
— dokonuje si¢ to przez uruchamianie kapitalow, niezaleznych od mechanizmow
rynkowych, zwigzanych z przestrzeganiem okreslonych zachowan, wyborow
zyciowych, cech charakteru i warto$ci moralnych takich, jak prawdomoéwnos$¢,
lojalno$é¢, etyka pracy i religijno$¢. Bourdieu nazywa je habitusem, jest to for-
ma ,realizacji” kodow i sygnatéw dotyczacych np. wzordéw jedzenia, sposobu
moéwienia, urzadzania domu, narzucanych jednostkom przez rodzing, instytucje
i panstwo. Sygnaty i kody sa kapitatem kulturowym (Bourdieu wyrdznia ich
kilkanascie), habitus jest ich operacjonalizacja. Istotne jest to, ze podlegajg one
reprodukcji migdzypokoleniowej na gruncie potozenia materialnego. Bourdieu
wielokrotnie podkreslal, ze jesli dyspozycje do okreslonych zachowan i inter-
pretacji rzeczywistosci s3 niezaleznym zjawiskiem, to w ostatecznym rozra-
chunku dokonuje si¢ to na bazie pozycji klasowej zwigzanej z rynkiem pracy
i mozliwoéciami ekonomicznymi.

Zgota inaczej ujmowal to Max Weber. Wsréd wyroznionych przezen wymia-
row nieréwnosci spotecznych odpowiednikiem kultury (obok pozycji klasowej
i wladzy) jest szacunek, honor, prestiz, estyma spoteczna. Weber (2002) ilustro-
wal je zachowaniami dotyczacymi ksztaltowania si¢ barier towarzyskich, wzo-
row zawierania malzenstw, pojedynkéw w kascie oficerskiej (oznaka honoru)
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i innych oznak ekskluzywnosci wywodzacych si¢ z tradycji stanowych, kto-
re przetrwaly do spoteczenstwa kapitalistycznego. Jest to styl zycia zwigzany
ze statusem spotecznym, nie pokrywajacy si¢, w wielu przypadkach, z pozycja
klasowa definiowang w terminach potozenia materialnego. ,,Honor stanowy nie
musi si¢ z koniecznos$ci wigzaé z ‘polozeniem klasowym’, normalnie pozosta-
je raczej w ostrym konflikcie z pretensjami samego posiadania jako takiego”.
Weber podaje przyktad ,,amerykanskich gentlemenow” w klubie przy bilardzie,
przy karcianym stoliku: ,takze posiadajacy i nieposiadajacy moga naleze¢ do
jednego stanu i czgsto nalezg” (2002: 675). Stratyfikacja kultury opiera si¢ tu na
stanowych konwencjach, dostosowanych do obecnej rzeczywistosci, ktore sa
»innego rodzaju” niz przynalezno$¢ klasowa.

Akcent na niezalezno$¢ stylu zycia od podzialow klasowych wystepuje tez
w analizach Thorsteina Veblena (1989 [1899]). Veblen opisuje funkcjonowanie
klasy prdézniaczej (nazywa ja ,klasa”), wskazuje tez na istnienie ,klasy niz-
szej”, jednak pojecie ,,klasy” odnoszone jest do okreslonych zachowan, a nie
do stosunkdéw wilasnosci. Wyznacznikiem odrebnos$ci klasy prozniaczej (w sys-
temie feudalnym magnateria i arystokracja) byta ostentacyjna konsumpcja. Po-
legalo to na obnoszeniu si¢ widocznymi ozdobami i dekoracyjno$cia, odzegny-
waniu si¢ od korzystania z zasobéw materialnych dla celéw praktycznych, nie
za$ traktowania ich jako narzgdzia inwestycji i zysku. Oznakami wysokiej kon-
sumpcji na pokaz — poza zasobami materialnymi — mialy by¢ szlachetne manie-
ry, posiadanie shuzby i panski styl zycia (Veblen 1989: 162).

Kapital kulturowy i hierarchia klasowa

W teorii marksowskiej podtozem formowania si¢ struktury klasowej sg sto-
sunki wyzysku opierajace si¢ na stosunkach wilasnosci. Polega to na ,,prze-
chwytywaniu” przez wlascicieli wartosci wytworzonych przez pracownikdéw
najemnych. Z tego tez wzgledu klasy spoteczne usytuowane sg na przeciwstaw-
nych pozycjach, decyduje to o konfliktowym charakterze stosunkow spotecz-
nych réwniez w innych aspektach, z czego wynika, Zze nier6wnosci klasowe nie
daja si¢ sprowadzi¢ do prostej hierarchii, w ktorej kapitalisci zajmuja wyzsza,
a robotnicy nizszg pozycje, lub do podziatu na bogatych i biednych. Podtozem
tych nieréwnosci jest negatywna zaleznos¢ miedzy obiektywnie zdetermino-
wanymi interesami glownych klas — inaczej niz w teorii Webera, w ktorej sy-
tuacja klasowa jest ,,neutralnym” poje¢ciem, dzigki czemu mozna j3 zastosowac
do szerszego zakresu zjawisk niz problematyka konfliktu.

Rowniez dla Webera konstytutywnym wyznacznikiem podziatéw klaso-
wych sg stosunki wlasnosci. Jednak rozumiane sg one inaczej. Posiadanie wia-
snosci (Weber nazywa to monopolem wlasnosci) umozliwia przeniesienie jej
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ze sfery ,,bogactwa” do sfery ,kapitatu” — wlasciciel przeksztalca si¢ w przed-
sigbiorcg, dokonujgcego racjonalnej oceny mozliwosci poszerzenia wladzy
ekonomicznej i dysponowania kapitalem, i oczekujacego ,,zwrotu” za urucha-
mianie wiasnosci. Podziat na wlascicieli i niewtascicieli pociaga za sobg roz-
ne mozliwosci kontroli i stosowania wtasnosci, co w warunkach gospodarki
kapitalistycznej odnosi si¢ do uczestniczenia w wymianie rynkowej i zawiera-
nia kontraktow. Weber postugiwatl si¢ znacznie szerszym pojeciem wiasnosci,
uogolniajac je na specjalistyczne kwalifikacje, doswiadczenie i wszelkie umie-
jetnosci przekladajace si¢ na okreslong cene rynkowsa. Niemniej wszystkie one
wynikajg z potozenia ekonomicznego: ,,0 klasie mowimy tam, gdzie: (i) wielu
ludziom wspoélny jest swoisty element determinujacy ich szanse zyciowe, o ile
(ii) element 6w okreslany jest wylacznie przez ekonomiczne interesy wigzace
si¢ z posiadaniem dobr oraz interesy zarobkowe, i to (iii) w warunkach rynku —
débr Iub pracy” (2002: 671).

Pozniejsze definicje klasy spotecznej uwzgledniaja zmiany, ktore dokonaty
si¢ w systemach rynkowych. Stosunkowo catosciowe ujecie, ktore zastuguje
na miano teorii, przedstawit Aage Serensen (2000). Mechanizm powstawania
podziatéw klasowych opiera si¢, w ramach tego podejscia, na wyzysku, jednak
wyzysk jest zjawiskiem szerszym niz przechwytywanie wartosci dodatkowej
wytwarzanej przez pracownikow najemnych. Szerszym tez niz realne dyspo-
nowanie wlasnoscia, jak ujmuja to neomarksisci (Wright 2015) i kontynuatorzy
Webera, np. wlascicielami mogg by¢ nie tylko wtasciciele fabryk i doméw han-
dlowych, ale wyzsze kadry zarzadzajace lub specjalisci-eksperci bedacy wia-
scicielami wysokich kwalifikacji i wiedzy, i inne grupy zawodowe. W rzeczy-
wisto$ci bowiem podlozem ksztaltowania si¢ struktury klasowej sa przywileje
plynace z posiadania ,,rent” — na nich opiera si¢ wyzysk. Strong wyzyskujaca
sa jednostki dysponujace ,,rentami”, strong wyzyskiwana za$ ci, ktorzy tego
nie maja. Zdaniem Serensena (2000) renta jest odpowiednikiem wiasnosci.
W pordéwnaniu z wlasnoscia jest to jednak bardziej adekwatna kategoria analizy
struktury klasowe;j. Rentg jest kazdy zasob (asser) dostarczajacy korzysci w po-
staci ,,zwrotow” za posiadane zasoby, ktory rownoczesnie uniemozliwia reali-
zacj¢ pelnych zwrotow innym ludziom, instytucjom, kategoriom spotecznym.
Chodzi nie tylko o zasoby zalegalizowane przez prawo, wynikajace z rzadko-
$ci wystgpowania i gwarantowane przez panstwo, ale rowniez zasoby begdace
efektem strategii, uzyskiwane mig¢dzy innymi w wyniku monopolizacji, droga
wymuszania lub korzystania z przywilejow przypisanych do danego zawodu.
W Polsce renta moga by¢ np. dochody kierowcow Ubera — przez otworzenie
im szerokiego dostepu do tego zawodu bez koniecznos$ci zdawania egzamindw.
Serensen przyznaje, ze podaz cenionych zasobow bedzie zawsze ograniczona
— jedni musza mie¢ ich wigcej, inni mniej — jednak nie zawsze dokonuje si¢
to przez kontrolowanie dostepu do zasobdéw czyim$ kosztem, jak w przypadku
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korzys$ci zwigzanych z rentami. Jest to gra o sumie zerowej, w ktorej zysk uzy-
skiwany jest kosztem drugiej strony.

Przyktadem renty jest oczywiscie zysk wiasciciela §rodkéw produkcji lub
firmy $wiadczacej ustugi, ale poza tym roéwniez wilasnos¢ akcyjna, wyna-
grodzenia specjalisty z tytulu posiadania rzadkich a cenionych kwalifikacji,
a takze dochody genialnego pianisty i utalentowanego pitkarza. W przypadku
pracownikow fizycznych zréodlem renty moze by¢ sita przetargowa zwigzku
zawodowego w starciu z pracodawcami. Teoria rent spetnia trzy podstawo-
we warunki analizy klasowej. Wskazuje si¢ w niej na: (i) mechanizmy wy-
zysku, (ii) to, ze jego podstawg jest dystrybucja wlasnosci, (iii) i, ze powstaje
na bazie antagonistycznych stosunkoéw migdzy dwiema stronami. Pojgcie ren-
ty jest bliskie rozumieniu przywilejow zwigzanych z przynaleznoscia klaso-
wa w koncepcjach Ralfa Dahrendorfa (1959), Anthony’ego Giddensa (1973),
Franka Parkina (1979) i Erika Wrighta (2015). Powiedziatlbym nawet, Ze jest
Z nimi tozsame.

Przechodzac do kultury, mozna ja zdefiniowac jako system okre$lonych sy-
gnatéw 1 kodow przypisywanych réznym zasobom przez rodzing, instytucje
edukacyjne i panstwo, w zasadzie wszystkiemu, czym postuguja si¢ ludzie. Jest
to bardzo szerokie rozumienie kultury. Wskazanie, w jakim stopniu laczy si¢
to ze stratyfikacjg klasowa, wymaga przejscia do kapitalu kulturowego. Kapi-
tat kulturowy jest zasobem przynoszacym korzysci w wyniku postugiwania si¢
okreslonymi sygnatami, kodami, wzorami postrzegania i oceny rzeczywistosci.
Posiadanie go utatwia, lub uniemozliwia, dostep do rdéznych pozycji spotecz-
nych. Najczesciej analizowanymi skladnikami kapitatu kulturowego, zaczyna-
jac od analiz Bourdieu (2002), sa: ,kapitat instytucjonalizowany” (utozsamia-
ny z wyksztalceniem i okreslonymi kwalifikacjami), ,,obiektywny” (posiadanie
dobr podlegajacych ocenie spotecznej, takich jak ksigzki, rzezby, obrazy, samo-
chody, narzedzia kuchenne, styl urzadzenia domu) i ,,ucielesniony” (dotyczy
wzoréw zachowan, kompetencji jezykowych, ubierania si¢, wiedzy o Swiecie,
dbatosci o zdrowie, wygladu). Atrybuty te stosowane sg do podtrzymania eks-
kluzywnoéci lub obrony przed obnizeniem statusu. Kwintesencjg ich wszyst-
kich sa symboliczne dystanse klasowe (Bourdieu 2002; Lamont 1992; Fried-
man 2016). Opieraja si¢ one na przekonaniu o istnieniu $wiata, ktory jest
,sprawiedliwy”, ktory reguluje zachowania jednostek, gdzie pewne rodzaje ak-
tywnosci zastuguja na ocen¢ pozytywna, inne na negatywng i proporcjonalnie
do nich powinno si¢ ludzi wynagradza¢. Symboliczne dystanse klasowe po-
zwalaja ludziom rozpoznaé, ktére rzeczy mozna zinterpretowac korzystnie dla
siebie, a niekorzystnie dla innych.
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Symboliczne dystanse klasowe

Czy nierdwnosci klasowe, a wigc zwigzane z pozycja rynkowa i innymi atry-
butami przenosza si¢ na symboliczne dystanse klasowe, na kapitat ucieleSniony
i inne zasoby kultury? Stratyfikacja klasowa opiera si¢ na racjonalnosci eko-
nomicznej, podczas gdy stratyfikacja kultury podporzadkowana jest normom
regulujacym wybory zyciowe zwigzane z preferencjami i systemami wartosci.
Dopiero wprowadzenie aspektu racjonalnego (wytonienie si¢ r6l zawodowych,
okreslonego rytmu pracy, zasad wygradzania, instytucji kredytu) uruchomito
procesy ksztaltowania si¢ struktury klasowej. Miato to sens w systemie kapita-
listycznym w przeciwienstwie do stratyfikacji kultury — ta wystgpowata zawsze
przez warto$ciowanie okreslonych zachowan, nadawanie okreslonych znaczen
lub odbieranie oznak szacunku w relacjach z innymi.

,,Formalng racjonalno$cia rachunku kapitatowego” — w terminologii Webera
(2002: 123) — byto ,,catkowite, jesli to mozliwe, oddzielenie przedsigbiorstwa
i jego losow od gospodarstwa domowego i losoéw jego majatku”. Dodatkowo,
koniecznym warunkiem byt ,,w jak najwiekszej mierze formalnie racjonalny
porzadek w domenie pienigznej”. Tak Weber uzasadnial, w jaki sposob potrze-
ba dazenia do zysku wymusita przestawienie si¢ z konsumpcji na pokaz i mani-
festowania honoru na aktywno$¢ nastawiong na inwestycje i akumulacje¢ $rod-
kéw potrzebnych do produkcji i ustug. Na racjonalno$¢ rynkowa musieli si¢
rowniez przestawi¢ pracownicy najemni. Kapitalizm wymuszal zdobywanie
srodkow do zycia przez podporzadkowanie si¢ okreslonym regutom: zdobyciu
wyksztatcenia, doskonaleniu pod wzgledem kwalifikacji, dokonywaniu bilansu
wydatkow 1 przyjemnosci, za ktore trzeba byto zaplacié. Struktura klasowa sta-
wala si¢ gtdéwna osia stratyfikacji spoteczne;.

Ksztaltowanie si¢ dystansow klasowych nie ma swego odpowiednika w stra-
tyfikacji kultury. Nie wystepuje tu wyzysk porownywalny z przejmowaniem
czgsci zarobkow, ograniczaniem urlopow lub $wiadczen socjalnych. Inteligen-
cja nie ,,eksploatuje” upodoban robotnikdéw i rolnikéw w spedzaniu wolnego
czasu. Nie mozna nikomu na sit¢ narzuci¢ chodzenia do teatru czy uprawiania
sportu. Odwrotnie, to reprezentanci inteligencji nie chca przejmowac kultury
klas nizszych, raczej si¢ od niej odzegnuja i chca jej unika¢. Wysoki kapitat
kulturowy (chodzenie do galerii sztuki czy upodobania do muzyki powaznej)
nie jest uzyskiwany kosztem klas nizszych. Stratyfikacja kultury nie opiera si¢
na zabieraniu im czego$, tylko na przewadze wyzszej klasy sredniej w wyniku
pochodzenia z ,,lepszych” rodzin, chodzenia do prestizowych szkol, kontaktow
z réwiesnikami o wysokim statusie spotecznym i bogatszego stownictwa.

Z kolei kategorie lokujace si¢ na nizszych pigtrach hierarchii kultury nie
uzyskuja ,,rent” przez odbieranie rent kategoriom lokujacym si¢ wyzej, tak
jak uzyskuja je korzystajac np. z sity przetargowej zwigzku zawodowego, do
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ktorego naleza. Nie podniosg sobie oni kapitatu kulturowego, tak jak podno-
szony jest poziom ptacy minimalnej przez panstwo kosztem osob lepiej zara-
biajacych (Sorensen 2000). Co najwyzej probuja nasladowac¢ kulture dominu-
jaca w spedzaniu wolnego czasu, wyposazaniu mieszkania czy prowadzeniu
rozmowy, wielu chciatoby si¢ do niej upodobnié i na rozne sposoby starajg si¢
o to zabiegaé. To, ze nie dysponuja oni odpowiednimi kapitatami w dziedzinie
kultury, nie wynika z ich zawlaszczania, ale z innych uwarunkowan, takich jak
wychowywanie si¢ w rodzinach o nizszych zasobach materialnych, zlej edu-
kacji i kapitale spotecznym. Robotnikéw nie mozna takze pozbawi¢ kultury
,,zobiektywizowanej” (krzykliwych firanek, rzucajacych si¢ w oczy 0zdob) Iub
,ucielesnione]” w postaci przywigzywania szczeg6lnego znaczenia do wartosci
rodzinnych, podkreslaniu zalet ciezkiej pracy fizycznej w pordwnaniu z miat-
koscig pracy biurowej, zajmowania si¢ dzie¢mi i domem (Skeggs 2015: 41).
Nie mozna zabroni¢ noszenia ,,brzydkich” ubran, czytania romanséw i lubienia
muzyki dyskotekowej. W Polsce najczesciej preferowanymi rodzajami spedza-
nia czasu przez robotnikow i rolnikow sg uczestniczenie w spotkaniach religij-
nych i chodzenie do dyskotek (Domanski i in. 2021).

Walka klasowa ma by¢ zrodlem dynamiki spotecznej w sensie aktywizo-
wania ludzi do realizacji intereséw zwiazanych z praca i warunkami ekono-
micznymi, a w ostatecznym rachunku — mobilizacji wielkich zbiorowosci do
zmian ustroju politycznego, ostabienia lub pokonania przeciwnika. Realistycz-
nie ujmujac sa to obecnie strajki, bojkoty, blokowanie drog, manifestacje ulicz-
ne i zinstytucjonalizowany konflikt klasowy, ktory przybiera posta¢ negocjacji
1 zawierania umow migdzy zwiazkami zawodowymi a pracodawcami i pan-
stwem. Ot6z zakladajac — jak argumentuja niektorzy badacze (Skeggs, Loveday
2012; Bottero 2013) — ze walka klasowa dokonuje si¢ rowniez na polu kultury,
to nie polega ona na chodzeniu na demonstracje i wiece, ani tez na rokowaniach
ze zwigzkami zawodowymi a kadra zarzadzajaca. Symbolicznym wymiarem
konfliktu kulturowego sg kluby towarzyskie — ostoja ekskluzywnos$ci wyzszych
klas $rednich — i korporacje (lekarzy, prawnikéw), ktore kontroluja zasady re-
krutacji i mozliwosci awansu. Rowniez wplywowe media, ktore wyznaczaja
normy poprawnych zachowan.

Niemniej walka o wladzg¢ symboliczna, bo o niej tu mowa, jest stale obec-
na. Jest to nieprzerwany ciag Scierajacych si¢ znaczen przypisywanych rzeczy-
wisto$ci przez klasy spoleczne. Biora w niej udziat aktorzy nierdwno wypo-
sazeni w wiedzg 1 kompetencje pod wzgledem narzucania swej wizji $wiata,
zdolnosci do konstruowania jego reprezentacji, a co za tym idzie — tworze-
nia podzialow spotecznych. Wygrywaja w tym starciu specjalisci, klasy nizsze
skazane sg na porazke. Analizy prowadzone migdzy innymi w Anglii i Szwecji
wskazuja, ze robotnicy przedstawiani sa w przekazach medialnych jako oso-
by bez indywidualnos$ci, kwalifikacji, autorytetu, jako ludzie mniej wazni dla
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spoleczenstwa w porownaniu z klasa $rednig i wyzsza (Jakobsson, Stiernstedt
2018: 91). W wystgpieniach niektorych politykow brytyjskich klasa robotni-
cza przedstawiana jest w karykaturalnej postaci, ludzi ocierajacych si¢ o gra-
nice moralnosci, osoby antyspoteczne, ktorych charakterystycznymi cechami
sa patologie rodzinne, maskulinizacja i opowiadanie si¢ po stronie przeciwni-
koéw ochrony $rodowiska naturalnego (Sayer 2005). Niewtasciwie si¢ ubiera-
ja, sg otyli, brzydcy, leniwi, wulgarni, okrutni, ghupi, Smierdzacy, mieszkaja
w patologicznych, brzydkich, brudnych i nietrakcyjnych dzielnicach, i nie zaj-
muja si¢ dzie¢mi (Skeggs 2015: 42). Nie da si¢ takiej nizszo$ci moralnej wy-
eliminowa¢ przez zapewnianie rodzinom robotniczym opieki socjalnej i pro-
gramow pomocowych organizowanych przez panstwo. Walka o prestiz toczy
si¢ rowniez na swoj sposob na nizszych szczeblach drabiny spotecznej. Ro-
botnicy wykwalifikowani dystansujg si¢ wobec robotnikow niewykwalifiko-
wanych i kategorii lokujacych si¢ na dole hierarchii spotecznej. Moralnos¢ ich
srodowiska i funkcjonowanie rodziny kontrastowane sg z ,,podklasa”, ludzmi
zebrzacymi na ulicach, mniejszo$ciami etnicznymi, osobami zyjacymi z zasil-
ku — na podkreslaniu, ze tamci sg ,,gorsi”, nie chce si¢ im pracowac, nie repre-
zentujg zadnych wartosci.

Badanie symbolicznych dystansow klasowych

Z powyzszego przegladu wynika, ze stratyfikacja kultury jest w znacznym
stopniu niezaleznym wymiarem nieréwnos$ci spolecznych. Nie dzialaja tu ra-
cjonalno$¢ ekonomiczna, nie ma tez odbierania ,,rent” jednym ,,klasom” przez
inne. Mozna powiedzieé¢, ze jezeli pozycje klasowe sortujg ludzi do réznych
stanowisk w oparciu o stosunki rynkowe, to kapitat kulturowy sortuje przez
kreowanie kapitatu symbolicznego.

Badania prowadzone w Polsce nie dostarczyly wielu informacji na temat
symbolicznych dystansow klasowych, nie po to je zreszta robiono, dotyczyly
one mi¢dzy innymi wzoréw ubierania si¢ (Dowgiatto 2015), wygladu (Sza-
rejko 2015), stosunku pracownikow socjalnych do klientow w domach opie-
ki spotecznej (Niesporek i in. 2013). Przedstawione ponizej analizy opieraja
si¢ na wynikach badan ilosciowych dotyczacych prestizu i zarobkdéw uznawa-
nych za ,sprawiedliwe” dla okre§lonych zawodow. Podejscie ilosciowe do-
starcza uproszczonej, ale w miar¢ uporzadkowanej mapy struktury spoleczne;j
widzianej od strony jednostek. Dopelnieniem tego obrazu beda wyniki badania
zrealizowanego w 2021 roku na podstawie poglebionych wywiadoéw i zogni-
skowanych wywiadow grupowych. Zaleta poglebionych wywiadéw jest to,
ze daja one bezposredni wglad w klasyfikowanie ludzi na ,lepszych” i ,,gor-
szych”.
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Prestiz zawodow badany jest w Polsce od konca lat pigédziesiatych XX
wieku. Respondenci odpowiadajg na pytanie: ,,Chcieliby$my si¢ dowiedzie¢,
jak Pan(i) ocenia niektore zawody i stanowiska. Chodzi nam o Pana(i) wtasne
zdanie. Przeczytam Panu(i) kilkanascie nazw zawodow i stanowisk i popro-
$Z¢ 0 oceng powazania i uznania, jakie Pan(i) ma dla nich. Czy zdaniem Pa-
na(i) [ankieter wymienia nazwe¢ zawodu, np. ,,murarz”] ma: (1) bardzo duze
powazanie, (2) duze, (3) Srednie, (4) mate, (5) bardzo malte”. Nast¢pnie an-
kieterzy przedstawiaja respondentom list¢ zawodow obejmujaca okoto 20—
30 pozycji. Prawidtowos$cia jest, ze najwyzszym prestizem cieszg si¢ zawo-
dy zwiazane z wiedzg, wyksztatlceniem, wysokimi kwalifikacjami, realizujgce
waznie funkcje spoleczne, a przy tym niebezpieczne, ktore trudno zastapic
(profesor uniwersytetu, lekarz, strazak, pielegniarka), a najnizszym robotnicy
niewykwalifikowani i pracownicy biurowi (Domanski i in. 2010).

Z kolei w badaniach nad ,,sprawiedliwa” dystrybucja zarobkoéw pytanie za-
dawane przez ankieterow jest nastgpujace: ,,Bede czytat teraz nazwy roéznych
zawodow. Prosze podaé w przyblizeniu wysoko§¢ miesigcznych zarobkow,
jakie — zdaniem Pana(i) — powinni otrzymywac ludzie wykonujacy te zawo-
dy. Interesujg nas typowi pracownicy, ktorzy wyksztalceniem i zdolno$ciami
nie rdznig si¢ zbytnio od wigkszosci w tym samym zawodzie”. W odpowie-
dzi respondenci podaja wielkosci kwot — ile powinien zarabia¢ np. wlasciciel
firmy, minister, robotnik rolny itd. Z badan wynika, ze najwyzsze zarobki
»powinny” przystugiwa¢ wlascicielom wielkich przedsigbiorstw i ministrom,
a wigc tym, ktorzy zarabiaja najwiecej, a odpowiednio najnizsze kategoriom
lokujacym si¢ w tej hierarchii najnizej — jakby ludzie byli przekonani, ze nie
powinno si¢ naruszaé istniejgcej hierarchii wynagrodzen. Oceny te nie zmie-
niajg si¢ w dtugich przedziatach czasowych, podobnie jak w innych krajach,
w ktorych je prowadzono (Domanski, Sawinski 1991; Domanski 2013). Wy-
lania si¢ z tego klasyfikacja, ktora porzadkuje strukture spoteczng od strony
swiadomos$ciowej. Ludzie maja okreslone wyobrazenia na temat tego, jak to
powinno wygladac.

Prestiz zawodow i ,,sprawiedliwe” zarobki majg konotacje moralne, odwo-
luja si¢ do systemow warto$ci (Wesolowski 1963), a przede wszystkim funk-
cjonujg w postaci hierarchii, spetniaja wiec definicje kapitatu symbolicznego
rozumianego jako klasyfikowanie zjawisk spotecznych w jezyku przypisywa-
nych im znaczen. Kwestig do rozstrzygniecia jest, jak bardzo oddziatuje to na
strukture klasowa. Wskaznikiem, ktorym si¢ w tej analizie postuzg, jest zgod-
no$¢ hierarchii prestizu zawodoéw i sprawiedliwych zarobkéw. Wigksza zgod-
no$¢ swiadczytaby o odpowiednio wigkszej legitymizacji hierarchii spoleczne;.
Z badan prowadzonych w Polsce wynika, ze zgodno$¢ migdzy hierarchiami
prestizu zawodow jest niska, nizsza niz w kilku innych krajach, w ktérych ba-
dania te prowadzono, a w dodatku zmniejszyta si¢ w latach 1967-2008. W 1967
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roku $rednia wielko$¢ wspotczynnika korelacji Pearsona mierzona na poziomie
jednostek wyniosta 0,383, w 1987 roku zmniejszyta si¢ do 0,319, w 2004 byto
to 0,182, a w 2008 — 0,208 (Domanski i in. 2010: 108).! Wynik ten moze by¢
traktowany jako §wiadectwo rozmywania si¢ wzordéw prestizu. Z jednej strony,
pojawiaja si¢ coraz to nowe zawody, ktore trudno oceni¢ i dopasowaé do nor-
matywnego porzadku. Z drugiej, prawie kazdy poddawany jest roznym indok-
trynacjom, wystawiany jest na rézne reklamy i wzory do nasladowania, ktore
rywalizujg z warto$ciami przekazywanymi przez rodzicow i szkole. Dodatko-
wym czynnikiem byly przemiany ustrojowe, ktore poglebily rozchwianie hie-
rarchii wartosci, typowe dla zjawiska anomii.

Nie badano zgodnosci pod wzgledem postulowanych zarobkoéw. Mozna wy-
suna¢ hipoteze, ze w poroéwnaniu z hierarchig prestizu zawodow powinna by¢
ona silniejsza. Zarobki s czyms$ bardziej konkretnym i tatwiejszym do wyobra-
zenia w porownaniu z abstrakcyjnym i nieokreslonym pojeciem prestizu. Na
wystgpowanie wysokiej zbiezno$ci migdzy hierarchia ,,sprawiedliwych” zarob-
kéw a rzeczywistymi zarobkami wskazujg dane Gléwnego Urzedu Statystycz-
nego dotyczace wynagrodzen, uzyskiwane ze zrédet administracyjnych (Zeszyt
2022). Hipoteze¢ t¢ mozna sformutowa¢ w ten sposob, ze symboliczne dystan-
se spoteczne ujmowane w postaci hierarchii sprawiedliwych zarobkéw silniej
konsoliduja strukture spoteczng niz hierarchie prestizu zawodow.

Druga hipoteza dotyczy zr6znicowania tych ocen. Zgodno$¢ migdzy hierar-
chami prestizu zawodow i postulowanych zarobkéw nie musi by¢ taka sama
we wszystkich klasach spotecznych. SpecjaliSci maja bardziej uporzadkowa-
ng wizje¢ rzeczywisto$ci niz cztonkowie klas nizszych, co wynika — jak mozna
zaktada¢ — z wyzszego poziomu wyksztalcenia i wiedzy. Tak wiec, zgodnos¢
pod wzgledem norm sprawiedliwego wynagradzania i okazywania szacunku
powinna by¢ wigksza wsrod specjalistow niz w kategoriach lokujacych si¢ na
nizszych pigtrach hierarchii spoteczne;.

Dane i zmienne

Podstawg analizy dotyczacej prestizu i ,,sprawiedliwych” zarobkow sg dane
z badan ogdlnopolskich realizowanych na probach losowych. Dane dotyczace
prestizu pochodza z polskiej edycji Europejskiego Sondazu Spotecznego zreali-
zowanego w 2008 roku na zbiorowosci 1542 oséb w wieku od 14 lat w gore.
Respondentom pokazywano kart¢ z nazwami zawodow i proszono, zeby ocenili

' Badanie z 1967 roku przeprowadzono na probie mieszkancow fodzi, a badania z lat 1987—
2008 na probach ogdlnopolskich.



www.czasopisma.pan.pl l Q/\I 1 www.journals.pan.pl

08 HENRYK DOMANSKI

je ze wzgledu na ,,powazanie” uzywajac skali od 1 (,,bardzo duze powazanie”)
do 5 (,,bardzo mate™).?

Dane dotyczace postulowanych zarobkéw pochodza z Polskiego General-
nego Sondazu Spotecznego zrealizowanego w 2010 roku. Objeto ono 1263
respondentéw powyzej 18 roku zycia. Respondentéw proszono o wskazanie
wielkos$ci miesigcznych zarobkow, ktore (w ich ocenie) powinni uzyskiwac
przedstawiciele kilkunastu zawodow, migdzy innymi wiasciciel firmy, minister,
robotnik rolny, dyrektor przedsi¢biorstwa, adwokat, robotnik niewykwalifiko-
wany, profesor uniwersytetu, urzednik, sekretarka i murarz. Mozna zaktadac, ze
lista ta jest odzwierciedleniem struktury zawodowej. W celu porownywalnosci
postulowanych zarobkéw z ocenami prestizu proba ESS ograniczona jest do
zbiorowosci os6b majacych 18 lat i powyze;j.

Miernikiem zgodnos$ci migdzy hierarchiami prestizu zawodoéw bedzie sita
korelacji dla wszystkich par respondentéw. Analogicznie miernikiem zgodno-
$ci w przyznawaniu ,,sprawiedliwych” wynagrodzen beda wspotczynniki kore-
lacji migdzy hierarchiami postulowanych zarobkéw dla wszystkich badanych.
Gtowng zmienng wyjasniajacg jest pozycja klasowa identyfikowana w postaci
podziatu na 6 ,klas”. Postuzytem si¢ najbardziej trafnym, jak sadze, i najcze-
$ciej stosowanym wskaznikiem przynaleznosci klasowej w postaci EGP (Do-
manski, Przybysz 2003). ,,Klasami spotecznymi” sa: (i) kierownicy wyzszego
szczebla, urzednicy panstwowi i specjalisci, (ii) pracownicy umystowi nizsze-
go szczebla, w tym miedzy innymi kierownicy wydzialdéw w biurach i instytu-
cjach, technicy, pielggniarki, urzgdnicy wykonujacy rutynowe prace biurowe,
oraz szeregowi pracownicy w ustugach i handlu, (iii) wlasciciele firm i osoby
samozatrudnione poza rolnictwem, (iv) robotnicy wykwalifikowani, (v) robot-
nicy niewykwalifikowani, oraz (vi) wlasciciele gospodarstw i robotnicy rolni.
Ze wzgledu na ograniczong liczebnos$¢ proby zastosowanie bardziej szczegdto-
wego podziatu nie bylo mozliwe.

Symboliczne dystanse klasowe
w hierarchii prestizu i sprawiedliwych zarobkow

Odpowiedzi na postawione pytania dostarczajg dane w tabeli 1. W pierw-
szej kolumnie przedstawione sa warto$ci $redniego wspolczynnika korelacji
Pearsona migdzy indywidualnymi hierarchami prestizu zawodéw. WielkosSci

2 Jest to stosunkowo najnowszy zbior danych. Badania nad prestizem zawodow w pozniej-
szym okresie realizowalo Centrum Badania Opinii Spotecznej. Jednak dane te nie zawieraja
zmiennych identyfikujacych klasy spoteczne. Oceny od 1 do 5 przeksztalcitem w skale od 100
do 1, gdzie 100 oznacza najwyzsze powazanie, a 1 najnizsze.
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w drugiej kolumnie odnoszg si¢ do mi¢dzyjednostkowych korelacji migdzy hie-
rarchiami postulowanych wynagrodzen. Mozna je interpretowaé jako charak-
terystyke podobienstwa migdzy respondentami ze wzgledu na oceny zawodow
wedtug kryterium prestizu i sprawiedliwych zarobkow.

O sile zgodnosci tych ocen dla catego spoteczenstwa polskiego informuja
wspotczynniki korelacji dla wszystkich respondentéw przedstawione w ostat-
nim wierszu tabeli. Podobienstwo migdzy hierarchami postulowanych wyna-
grodzen jest ponad trzy raz wieksze (0,705) w pordwnaniu z hierarchiami pre-
stizu zawodow (0,205), co potwierdzatoby hipotezg, ze symboliczne dystanse
spoleczne ujmowane w postaci hierarchii sprawiedliwych zarobkéw silniej
konsoliduja strukture spoteczna niz oceny prestizu zawodow. Niski wspolczyn-
nik korelacji migdzy hierarchiami prestizu zawodow sygnalizuje, Ze sa one sta-
bym podtozem ksztaltowania si¢ symbolicznych podzialow klasowych. Warto
jednak podkresli¢, ze prestiz zawodow jest tylko jednym z wymiarow prestizu,
nie obejmuje on innych oznak estymy spolecznej, honoru i — powiedzmy — god-
nosci, ktore wystepuja w bezposrednich kontaktach i materializujg si¢ w sym-
bolicznej przemocy i zachowaniach jednostek.

Tabela 1. Wartosci sredniego wspolczynnika korelacji* dla miedzyjednostkowych po-
réwnan hierarchii prestizu zawodow i hierarchii postulowanych zarobkow
ze wzgledu na podziaty klasowe. Polska 2008-2010

Klasa spoteczna Sredni wspotczynnik korelacji dla:
prestizu zawodow postulowanych zarobkow
E;;g;:lﬁls?; wyzszego szczebla 0273 0.718
Pracownicy umystowi 0,224 0,744
Wihasciciele 0,234 0,646
Robotnicy wykwalifikowani 0,213 0,598
Robotnicy niewykwalifikowani 0,183 0,733
Rolnicy 0,224 0,725
Ogotem 0,205 0,705

2 Wspotczynniki korelacji Pearsona

W tabeli 1 zamieszczone sg rowniez wspotczynniki korelacji dla kategorii
identyfikowanych z klasami spotecznymi: wyzszej kadry kierowniczej i spe-
cjalistow, pracownikéw umyslowych nizszego szczebla, wlascicieli, robotni-
koéw 1 rolnikow. Wbrew oczekiwaniom réznice migdzy kategoriami sg stosun-
kowo nieduze. Podziaty klasowe nie r6znicuja znaczaco zgodno$ci w ocenach
prestizu i postulowanych zarobkéw. Potwierdzeniem hipotezy 2 jest tylko
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nieco wigksza zgodno$¢ miedzy hierarchiami prestizu zawoddéw wsrod kadry
kierowniczej i specjalistow (0,273). By¢ moze lekarze, prawnicy, naukowcy,
dziennikarze, inzynierowie, ludzie sztuki, maja wicksze kompetencje w rozpo-
znawaniu rzeczywistosci, np. postuguja si¢ bardziej skutecznymi strategiami
pozyskiwania prestizu, wiedza, ze nie mozna wymusi¢ oznak szacunku i nie
nalezy o nie bezposrednio zabiegaé. SpecjaliSci sytuuja si¢ przed wtasciciela-
mi (0,234), ktorzy wyprzedzajg z kolei pracownikéw umystowych i rolnikow
(0,224). Nie ksztattuje si¢ to wigc w postaci gradacji, ktora bylaby oznaka
wickszej spojnosci kategorii o wyzszym statusie spolecznym w postrzeganiu
dystansow klasowych.

Brak wigkszych roznic znajduje rowniez odzwierciedlenie w oddziatywa-
niu pochodzenia spotecznego i pozycji klasowej matzonka (w tabeli 2 przed-
stawitem tylko wspoétczynniki korelacji dla prestizu zawodow, dla ktérych
zroznicowanie mi¢dzy kategoriami pod wzglgdem zgodnosci jest wigksze).
Wiadomo, ze wplyw pochodzenia spotecznego (czy ojciec byt specjalista,
wlasdcicielem, rolnikiem lub jeszcze kim$ innym) sprzyja odtwarzaniu si¢ po-
dziatow klasowych przez ,,dziedziczenie” pozycji rodzicow. W tym samym
kierunku oddziatuje homogamia matzenska — tendencja do zawierania mat-
zenstw migedzy osobami o podobnym wyksztalceniu i pozycji klasowej. Oka-
zuje sig¢, ze tylko przynaleznos¢ ojca do kategorii specjalistow zwigzana jest
z nieco wigksza spojnoscia w ocenie zawodow wedtug kryterium prestizu
(0,271). Swiadczy to o pewnej ciaglosci pokoleniowej w tym obszarze sym-
bolicznych dystanséow klasowych. Réwniez i w tym przypadku na drugim
miejscu (0,236) lokuje si¢ wpltyw ojca bedacego wiascicielem poza rolnic-
twem.

Tabela 2. Wartos$ci $redniego wspotczynnika korelacji dla migdzyjednostkowych po-
réwnan hierarchii prestizu zawodow ze wzgledu na pozycje klasowa ojca
i matzonka. Polska 2008

Sredni wspotezynnik korelacji dla:

przynaleznos$ci klasowej ojca malzonka respondenta

Kierownicy wyzszego szczebla 0,271 |Kierownicy wyzszego szczebla 0,233
i specjalisci 1 specjalisci

Pracownicy umystowi 0,202  |Pracownicy umystowi 0,234
Wiasciciele 0,236 |Wiasciciele 0,218
Robotnicy wykwalifikowani 0,212 |Robotnicy wykwalifikowani 0,228
Robotnicy niewykwalifikowani 0,208 |Robotnicy niewykwalifikowani 0,188
Rolnicy 0,193 |Rolnicy 0,202
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Analizy te informujg o sile zgodno$ci miedzy hierarchami prestizu zawo-
déw i1 postulowanych wynagrodzen wewnatrz klas spotecznych. Podobnie
ksztaltowalo si¢ to miedzy klasami. Wspotczynniki korelacji zamieszczone
w tabeli 3 informujg o zgodnos$ci w ocenie prestizu i postulowanych zarobkow
miedzy wyzsza kadra kierownicza i specjalistami a pracownikami umystowy-
mi, wlascicielami, robotnikami wykwalifikowanymi, robotnikami niewykwa-
lifikowanymi i rolnikami. Mozna byto oczekiwaé, ze wigksza zgodnoscia cha-
rakteryzujg si¢ kategorie sgsiadujace ze sobg w hierarchii spolecznej — a zatem
wigksze podobienstwo powinno wystgpowaé migdzy wyzsza kadrg kierowni-
cza 1 specjalistami a pracownikami umystowymi i wlascicielami niz migdzy
specjalistami a robotnikami i kategorig rolnikéw. Prawidlowo$¢ ta wystepuje
tylko w przypadku prestizu zawodow, chociaz réznice miedzy kategoriami sa
stosunkowo nieduze. Stosunkowo najwigksze podobienstwo w ocenach presti-
zu rysuje si¢ miedzy specjalistami i wlascicielami ($redni wspotczynnik korela-
¢ji miedzy ocenami prestizu w obu tych kategoriach wynosi 0,260) a nastgpnie
miedzy specjalistami a pracownikami umystowymi (0,243). Zgodnie z oczeki-
waniami, stosunkowo najmniej zbiezne z hierarchami prestizu zawodow utwo-
rzonymi przez specjalistdw byly hierarchie prestizu utworzone przez robotni-
kéw niewykwalifikowanych (0,217) i rolnikow (0,206).

Tabela 3. Warto$ci Sredniego wspdtczynnika korelacji miedzy hierarchiami prestizu
zawodow 1 hierarchii postulowanych zarobkéw dla poréwnan miedzy spe-
cjalistami a pozostatymi klasami spotecznymi. Polska 2008-2010

Migdzy kierownikami wyzszego szczebla Sredni wspotezynnik korelacji dla:
i specjalistami a: prestizu zawodow postulowanych zarobkow
pracownikami umystowymi 0,243 0,681
wiascicielami 0,260 0,616
robotnikami wykwalifikowanymi 0,224 0,648
robotnikami niewykwalifikowanymi 0,217 0,657
rolnikami 0,206 0,650

Symboliczne dystanse klasowe w rozmowach z respondentami

Nasuwa si¢ pytanie, czy wyniki uzyskane w badaniach ilosciowych znajduja
odzwierciedlenie w zachowaniach, ktore mogltyby §wiadczy¢ o istnieniu sym-
bolicznych dystanséw klasowych. Odwolam si¢ do badania zrealizowanego
w 2021 roku za pomoca poglebionych wywiadow, ktore dotyczyto stratyfikacji
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stylow zycia.’ Proba obejmowata kobiety i mezczyzn (w sumie 73 osoby) re-
krutujacych si¢ z kategorii specjalistow, pracownikow umystowych nizszego
szczebla, wiascicieli, robotnikow i rolnikoéw. Jednostka doboru byly rodziny,
w rozmowach uwzgledniono tez dzieci. Respondentom zadawano pytania do-
tyczace gldwnie gustow i aktywnos$ci zwigzanych z muzyka, ale rowniez pre-
ferencji dotyczacych innych form spgdzania czasu wolnego, a takze wiedzy
o nich. Osoba kierujgca rozmowa mowita: ,,Chcial(a)bym teraz z Panstwem po-
rozmawia¢ o rdznego rodzaju dobrach kultury, przedmiotach, markach, ale tez
o serialach czy potrawach kulinarnych. Chcial(a)bym si¢ dowiedzie¢, czy Pan-
stwo je znaja (choéby ze styszenia) i z czym si¢ Panstwu kojarza. Czy z nich
Pafistwo korzystacie? Jak si¢ Panstwu wydaje, kto z nich korzysta? Kto je ku-
puje? Jaki typ ludzi?”

Rozmowy zaczynaly si¢ od opinii dotyczacych réznych gatunkow i wy-
konawcow utworéw muzycznych: muzyki klasycznej, jazzu, rocka i innych.
Z wypowiedzi respondentow wynika, ze najwigcej skojarzen ze statusem spo-
lecznym zwiazanych jest z jazzem i disco polo: ,,jazz to zdecydowanie tacy ja-
cy$ bogatsi ludzie, jak mys$le” (wlasciciel). ,,Kojarzy mi si¢ z kolei z takim za-
moznym, miejskim typem muzyki dla sredniej klasy, dobrze powyzej 50. roku
zycia” (specjalista). ,,Jazz jest dla koneseréw” (rolnik). ,,Kojarzy si¢ z klubem,
shuchajg go inteligentniejsi, ktos, kto go stucha, nie stucha disco polo. Same
fajne uczucia. Pozytywne. I taki spokdj. A przy okazji fajny elitaryzm, zadna
rabanka z RMF Max” (specjalista). ,,Jazz to mi si¢ kojarzy najbardziej z taka
dobrze sytuowana i lepiej wyksztatcong grupa stuchaczy, ktorzy aspiruja”.

Na drugim biegunie hierarchii spotecznej lokowane jest disco polo: ,,disco
polo mi si¢ kojarzy z prostymi ludzmi, bo jest po prostu bardzo proste, teksty
sg takie bardzo... tatwe w interpretacji. Niedajace do myslenia, melodia to jest
czg$¢ akordow, ktore sa grane, wiec cigzko je nawet melodiag nazwac i sg takie,
ze tanczy¢ si¢ do tej muzyki nie da tylko poskakaé, pokrzyczeé¢. Disco polo mi
si¢ kojarzy z ,,Januszem” po prostu, to wlasnie jest taki Polak-cebulak: skarpety
do sandatow, parawany na plazach” (pracownik umystowy nizszego szczebla).
,,Disco polo, niestety wlasnie polskie wiesniactwo, dla oséb mato wymagaja-
cych” (specjalista).

Wedhug podobnego wzoru identyfikowani sg wlasciciele samochodow.
Respondenci mowili, z jakimi ludzmi kojarzg si¢ im Bentley, Dacia, Skoda
i Volvo. ,,Skoda to jest samochod dla ludu, na wie$. Skoda i Dacia dla klasy

3 Byla to cze$¢ grantu Dystynkcje muzyczne. Gust muzyczny i stratyfikacja spoteczna a pro-
cesy ksztattowania sie stylow Zycia Polakow, sfinansowanego przez Narodowe Centrum Nauki
(UMO-2017/25/B/HS6/01929). Autorami byli pracownicy Instytutu Filozofii i Socjologii PAN:
Henryk Domanski, Dariusz Przybysz, Katarzyna Wyrzykowska i Kinga Zawadzka. Kwestiona-
riusz i omowienie celéw badania zamieszczone sg w: http://www.md.ifispan.pl/.
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chtopsko-robotniczej” (ocena rolnika). ,,Skoda to jest §rednia potka. Volvo be-
dzie wyzsza, a Bentley najwyzsza” (ocena innego rolnika). ,,Bentley, zeby si¢
pochwali¢ i przepychem na pokaz” (specjalista). ,,Kojarzy z drozyzna [c.d. Ben-
tley] i z jakim$ nie wiem tam, szpanem, w Polsce ze snobem” (inny specjalista).
,» Volvo bardziej si¢ kojarzy jako marka dostojna, dla ludzi w wieku lat 50, co$
w tym rodzaju, a Bentley, no to z ludzmi bogatymi. A Bentley no to wiadomo,
taki noble man siedzacy w $rodku. Wyzsza potka” (ocena pracownika umysto-
wego). ,,Dacia kojarzy mi si¢ z taniochg” (inny pracownik umystowy). ,,Nizsza
klasa $rednia jezdzi Skodami, a Volvo jest z tej wyzszej klasy sredniej” (dziec-
ko rolnika). ,,Ale Volvo to tez jest samochdd luksusowy, mi si¢ kojarzy wlasnie
z taka dobrg klasg $rednia” (kilkunastoletnie dziecko wiasciciela).

Prawidtowoscig jest to (wynik zbiezny z niejednakowa zgodnoscig w oce-
nach prestizu i sprawiedliwych zarobkow), ze pozycja klasowa silnie réznicuje
posiadanie niektérych dobr, a prawie nie oddziatluje na inne. Kilka os6b wska-
zato na nieré6wnos$ci zwigzane z korzystaniem z sieci handlowych, ale dotyczy-
lo to tylko niektorych: ,,Louis Vuitton to raczej bogaci ludzie, celebryci” (wta-
Sciciel). ,,Vuitton marka, ktora chce by¢ premium, ale mi si¢ kojarzy troszke z,
nie wiem, takg tandeta, mimo, ze jest moze bardziej. Duzo ludzi ja podrabia.
Mozna na targu dostaé rzeczy, ktore chca tak wygladac i ludzie chca to nosi¢,
a nie sta¢ ich na oryginaly” (pracownik umystowy). ,,Biedronka jest dla $rednio
zamoznych. Biedronka i Pepco to dla normalnych, zwyklych ludzi, takich jak
my, $rednia klasa” (robotnik). Byty to jedyne glosy, w ktorych mozna si¢ byto
dopatrzy¢ jakiego$ odniesienia do klasy spotecznej. Lista marek odziezowych
obejmowata jeszcze H&M, Quechua, Adidas i Atmosphere, ktére nie sg loko-
wane w hierarchii spoteczne;j.

Czynnikiem odtwarzania si¢ dystansow klasowych sg strategie edukacyjne
rodzicow. Specjalisci utrzymuja czgstsze kontakty z nauczycielami, posytaja
dzieci na dodatkowe zajgcia, dokonujg trafniejszego wyboru kierunku ksztat-
cenia, uniwersytetu i szkoty (Nagel, Lemel 2019). Czynnikiem utrzymywania
si¢ tych zaleznosci byloby postrzeganie ich aspektu symbolicznego. Respon-
dentom zadawano pytanie, w jakim stopniu (ich zdaniem), ,,szkoty muzyczne
sa otwarte dla wszystkich, ale dostaja si¢ do nich glownie dzieci z tzw. ‘do-
brych doméw’, a nie dzieci najbardziej utalentowane”. Wypowiedzi responden-
tow wskazuja, ze ludzie sg tych zalezno$ci $wiadomi: ,,Nie kazdego sta¢ wystaé
dziecko do szkoly muzycznej. Moze rodzice sa mniej wyksztalceni, nie maja
gotowki, zeby wystac to dziecko do tej szkoty. Nie wiedza, w ktdrg strone mo-
gliby to dziecko popchnaé, bo to mozna zawsze obej$¢ te finanse, znalez¢ spon-
sora czy osobe, ktora poprowadzi, tylko oni nie wiedza, jak to zrobié, gdzie
si¢ uda¢, kogo zapytac, jak i u kogo to dziecko zaprogramowac, poleci¢, moze
znajdzie si¢ osoba, ktéra bedzie promotorem, to stowo mi uciekto, znalez¢ pro-
motora nawet majg lepsze dojscia, majg uklady, jakie$ znajomosci, ktos, kogo$
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gdzie$ tam zalansuje, i jest mu tatwiej” (robotnik). ,,.Dzieci, z tak zwanych do-
brych doméw, majg tatwiej, bo rodzice poswigcaja wigcej uwagi, zeby ksztatcié
gre na innych instrumentach, dlatego maja wigksza mozliwos$¢, ze jezeli kto$
ma talent, to go odkryje po prostu. Majg lepszy start” (pracownik umystowy).

Strategia na kreowanie dystanséw jest snobizm, czyli udawanie kogo$ lep-
szego. Symbolami snobizmu sa opinie respondentdw na temat przyczyn cho-
dzenia na prestizowe imprezy, na ktorych si¢ mozna pokazac. Pytanie bylo na-
stepujace: ,,Czy zgadza si¢ Pan(i) ze stwierdzeniem, ze ludzie chodza do opery
dlatego, ze zalezy im na kontakcie z kultura wysoka”. Z wypowiedzi respon-
dentow wynika, ze snobizm tatwo rozpoznaé: ,,Czasami ludzie chodza po to,
zeby po prostu powiedzie¢, ze bylem w operze. A nie dla przyjemnosci” (ro-
botnik). Raczej tak, chociaz niektorzy chodza, bo tak wypada. Ja mysle, ze
zdecydowanie tak. Rzeczywiscie kontakty z innymi ludzmi i tak dalej” (spe-
cjalista). ,,Nie musi to oczywiscie wykluczaé roznego rodzaju elementéw sno-
bistycznych”. Moim zdaniem motywy sg rézne. Kazdy ma co$ innego, co mu
si¢ w operze podoba” (specjalistka). ,,To jest takie miejsce, gdzie mozna si¢ po-
kaza¢ i jednocze$nie wydaje si¢, ze to jest kultura wysoka” (wtasciciel). ,,Nie-
ktorym si¢ to po prostu podoba, inni chodza dla szpanu” (rolnik). ,,To jest tro-
che tak, jak z grag w tenisa, w srodowisku lekarskim” (pracownik umystowy).
,»Z jednej strony, [chodzi o] ten segment, ktoremu faktycznie zalezy na kontak-
cie z kultura wysoka, ale z drugiej strony, szczegdlnie w tych mniejszych [miej-
scowosciach], wydaje mi si¢, ze mato ludzi chodzi do opery, dlatego, ze uwaza-
ja, ze jest to bardziej towarzysko traktowane, jest to pewnego rodzaju kontakt
z miejscowq elita, a niekoniecznie to, co wynika z tych przezy¢” (specjalista).
,Dlatego, ze opera kojarzy si¢ z kulturg wysoka i z ekskluzywnoscia i dlatego,
ze dobra opera jest trudno dostepna geograficznie (pracownik umystowy). ,,Pia-
nino tez w tej chwili ludzie kupuja, wstawiaja po to, zeby pokazaé, ze mam”
(robotnik).

Whioski

Istniejg przestanki zaliczania prestizu zawodow i sprawiedliwych zarobkow
do symbolicznych dystansow klasowych. Wyniki tej analizy potwierdzaja hipo-
tezg, ze zjawiska te oddziatluja niejednakowo na hierarchi¢ spoteczng ujmowa-
ng z perspektywy jednostek. Zgodnie z oczekiwaniami zgodno$¢ miedzy prze-
konaniami o sprawiedliwych zarobkach jest znacznie silniejsza. Wskazywaloby
to na wigksze przyzwolenie na dystanse kreowane przez sprawiedliwos$¢ dys-
trybucyjna w poréwnaniu z prestizem zawodow. Zgodnie z hipoteza 2 najwigk-
sza zgodno$¢ wystepuje wsrod specjalistow, jednak dotyczy to tylko prestizu,
a przewaga specjalistow nad innymi klasami jest stosunkowo nieduza.
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Za wystepowaniem symbolicznych dystanséw klasowych przemawiajg row-
niez wyniki poglgbionych wywiadoéw uzyskane na podstawie rozmow z respon-
dentami. Nie byto to oczywiste, poniewaz pojecie ,,klasy spolecznej” prawie
nie wystepuje w jezyku potocznym, a na pewno nie w takim stopniu, w jakim
postuguja sie nim np. Brytyjczycy. Niemniej ludzie przypisuja pewne zacho-
wania do pozycji klasowych, dostrzegaja w nich rowniez oznaki hierarchii spo-
lecznej: jazz utozsamiany jest z kulturg kategorii o wyzszym statusie, lubienie
disco polo — z klasami niZzszymi. Prestizowymi samochodami jezdza osoby za-
mozne, posytanie dzieci do szkoty muzycznej wynika czgéciowo z zamozno-
$ci 1 ambicji rodzicow. Chodzenie do opery taczone jest z przyjemnoscia, ale
1 ze snobizmem, checig pokazywania si¢ w dobrym towarzystwie, potrzeba eli-
tarno$ci. Trudniejsze do zidentyfikowania sg nieréwnos$ci zwigzane z korzysta-
niem z r6znych sieci handlowych, nowoczesnych technologii, czytaniem gazet,
stuchaniem stacji radiowych i ogladaniem programoéw telewizyjnych. Na ogoét
badane osoby unikaly warto§ciowania tych zjawisk w terminach ,,dobry-zty”,
albo ,,lepszy” lub ,,gorszy”.

Komentarza wymaga sprawa pomiaru tych zjawisk. Zaleta badan jako$cio-
wych jest mozliwo$¢ uchwycenia oznak symbolicznych dystanséw klasowych.
Problemem jest to, ze pojecie to moze by¢ przypisywane kazdej rzeczy od-
noszacej si¢ do nieréwnosci spotecznych. W kategoriach symbolicznych dy-
stansow klasowych analizowane sg réznice dotyczace wygladu, zwyczajow
zywieniowych, preferencji muzycznych i spgdzania czasu wolnego. Tak row-
niez interpretuje si¢ wykpiwanie pracownikow fizycznych za sposéb ubierania,
zty wyglad, brak gustu, lubienie prostych utworéw muzycznych, brak aspira-
cji zawodowych i nieudolne nasladowanie wyzszej klasy $redniej. Swiadec-
twem symbolicznych dystansow klasowych jest podkreslanie przez robotnikow
swych wartosci moralnych zwigzanych z cigzka praca i funkcjonowaniem ro-
dziny (Bennett i in. 2009: 183; Skeggs 2015; Friedman, Laurison 2019). Iden-
tyczne zarzuty mozna odnie$¢ do podejécia ilosciowego. Analizy dotyczace
prestizu zawodoéw od poczatku interpretowano w konteks$cie gradacji spotecz-
nej zamiast nazywania ich symbolicznymi dystansami klasowymi. Z kolei ba-
dania postulatow zarobkowych interpretowano pod katem sprawiedliwosci dys-
trybucyjne;j i legitymizacji (Jasso 2007). Jakby autorzy odnosili t¢ sama nazwe
do innych $wiatow spotecznych.
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